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 ♠ ปัญหา อุปสรรค ฽ละ ขຌอ฼สนอ฽นะ ♠ 

ปัญหา ํ. ฼จຌาหนຌาทีไยังขาดความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿น฼รืไองของระ฼บียบ กฎหมาย ฼ท຋าทีไควร 

         ๎. ฼ครืไองมือ ฼ครืไอง฿ชຌ ฼ทค฾น฾ลยี฿นการท างานมีเม຋฼พียงพอ฽ละเม຋ทันสมัย  

         ๏. หมู຋บຌาน฿น฼ขตองค์การบริหารส຋วนต าบลมีปัญหาทีไจะตຌอง฽กຌเขอยู຋฼ป็นจ านวนมาก  

         ๐. ประชาชนมีความตຌองการซึไงความตຌองการดังกล຋าวมี฼ป็นจ านวนมาก 

         ๑. ประชาชนยังเม຋฼ขຌา฿จขอบ฼ขตอ านาจหนຌาทีไขององค์การบริหารส຋วนต าบลทีไจะสามารถด า฼นินการเดຌ 
องค์การบริหารส຋วนต าบลเม຋สามารถบรรจุ฾ครงการ/กิจกรรม฿นขຌอบัญญัติงบประมาณรายจ຋ายเดຌครบทุก
฾ครงการ/กิจกรรม฽ละครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์การพัฒนา  

อุปสรรค  

ํ. การขาดความรูຌ฼รืไองของระ฼บียบ กฎหมาย อีกทัๅง ฼ครืไองมือ ฼ครืไอง฿ชຌ ฼ทค฾น฾ลยี฿นการท างานมีเม຋ 
฼พียงพอ฽ละเม຋ทันสมัย ท า฿หຌ฼กิดอุปสรรค฿นการด า฼นินงาน฼ป็นอย຋างยิไง 
            ๎. องค์การบริหารส຋วนต าบลมีงบประมาณเม຋฼พียงพอต຋อการด า฼นินงาน฽กຌเขปัญหาของประชาชน  
            ๏. องค์การบริหารส຋วนต าบลสามารถด า฼นินการเดຌ฼ฉพาะตามอ านาจหนຌาทีไ  องค์การบริหารส຋วน
ต าบลตัๅงงบประมาณ฿นการด า฼นินการตามภารกิจ฽ต຋ละดຌานบางรายการยังเม຋฼พียงพอ฽ละบางรายการมาก
฼กินเป ท า฿หຌตຌอง฾อน฼พิไม ฾อนลด ฽ละตัๅงจ຋ายรายการ฿หม຋  
 

ขຌอ฼สนอ฽นะ 

  1.ควรพิจารณาด า฼นินงาน฾ครงการ/กิจกรรมทีไประชาชนเดຌรับความ฼ดือดรຌอนมากทีไสุด ฼ช຋น การ฽กຌเข
ปัญหา฼รืไองนๅ าอุป฾ภคูบริ฾ภค ฽ละนๅ า฼พืไอการ฼กษตร 

           ๎. การก຋อสรຌางถนน฼พิไมขึๅน฿น฼ขตต าบล ท า฿หຌการระบายนๅ าเดຌชຌา฼กิดนๅ าท຋วมขัง ฿นบางจุด ท า฿หຌ
องค์การบริหารส຋วนต าบลท຋าคอยตຌอง฼ร຋งก຋อสรຌางรางระบายนๅ า฼พิไมขึๅน฼พืไอ฽กຌเขปัญหาดังกล຋าว ควรพิจารณา
จัดบริการประชาชน฿น฼ชิงรุกมากขึๅน ฼พืไอ฿หຌประชาชนเดຌรับ ความสะดวก รวด฼รใว฽ละถูกตຌอง 

ใ. ฿นการบริการขององค์การบริหารส຋วนต าบล ฼จຌาหนຌาทีไองค์การบริหารส຋วนต าบลควรยิๅม฽ยຌม ฽จ຋ม฿ส 
฽ละพูดจาสุภาพต຋อประชาชน ควรสรຌางความสัมพันธ์ทีไดีระหว຋างองค์การบริหารส຋วนต าบลกับประชาชน  ควร
สรຌางภาพลักษณ์ทีไดี฿หຌ฼กิดขึๅนกับองค์การบริหารส຋วนต าบล 

  

 



 2ร@ปผลก:รด :Dน<นง:นEผนพ9ฒน:ท�องถ<LนEล8ข�อบ9ญญ9ต<งบปร8ม:ณร:ยจ�:ย ปร8จ :ปีงบปร8ม:ณ พ.0. ĲȂȃȅ  
 

 
ย@ทธ0:2ตร์ 

กลย@ทธ์ /Eนวท:งก:รพ9ฒน:  
Eผนง:น 

Fครงก:รท=L
ด :Dน<นก:ร 

ค<ดDป็นร�อยล8
ของFครงก:ร

ท9Mงหมด 

 
จ :นวน

งบปร8ม:ณ 

ค<ดDป็นร�อยล8
ของ

งบปร8ม:ณ
ท9Mงหมด 

หน�วยง:น
ร9บผ<ดชอบ

หล9ก 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน  

แ.การพัฒนาดຌานการคมนาคม฽ละ
การขนส຋ง ก຋อสรຌาง ปรับปรุงถนน 
สะพานทาง฼ทຌา ท຋อระบายนๅ า พัฒนา
ระบบจราจร 

฽ผนงานอุตสาหกรรม
฽ละการ฾ยธา 

ȁ แเ.่แ ı,Ȇȁȅ,ȁİİ ไ5.ๆ็ กองช่:ง 

รวม ı ı ȁ แเ.่แ ı,Ȇȁȅ,ȁİİ ไ5.6็ ı กอง 
 

 
ย@ทธ0:2ตร์ 

กลย@ทธ์ /Eนวท:งก:รพ9ฒน:  
Eผนง:น 

Fครงก:รท=L
ด :Dน<นก:ร 

ค<ดDป็นร�อยล8
ของFครงก:ร

ท9Mงหมด 

 
จ :นวน

งบปร8ม:ณ 

ค<ดDป็นร�อยล8
ของ

งบปร8ม:ณ
ท9Mงหมด 

หน�วยง:น
ร9บผ<ดชอบ

หล9ก 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ดຌานการส຋ง฼สริมคณุภาพ
ชีวิต 

แ.พัฒนาดຌานการส຋ง฼สริม฼ศรษฐกิจ
฽ละอาชีพ฿หຌกับประชาชน 

฽ผนงานสังคมสง฼คราะห์ ı  โ.็เ Ȁİ,İİİ เ.็เ กอง2ว92ดิก:ร
29งคม 

โ.พัฒนาดຌานสวัสดิการสังคม ฽ผนงานสังคมสง฼คราะห์ Ȁ  ่.แแ็ ȁȂ,İİİ แ.เๆ กอง2ว92ดิก:ร
29งคม 

ใ.พัฒนาดຌานการศึกษา ฽ผนงานการศึกษา ȃ แๆ.โแ ı,ȁĲȄ,ȄȃȄ ใใ.ไ็ 2 :น9กปล9ด 

ไ.พัฒนาดຌานสาธารณสุข ฽ผนงาน฼คหะ฽ละชุมชน 
฽ผนงานสาธารณสุข 

ȁ  แเ.่แ ıȃİ,İİİ ไ.่เ กอง2ว92ดิก:ร
29งคม/2 :น9ก

ปล9ด 
 

รวม 
 

ไ 
 
ไ 

 
ıȁ 

 
ใ็.่ใ 

 
ıุȄİȄุȄȃȄ 

 
ไเ.เใ 

ı 2 :น9ก /  
ıกอง 



 

 
ย@ทธ0:2ตร์ 

กลย@ทธ์ /Eนวท:งก:รพ9ฒน:  
Eผนง:น 

Fครงก:รท=L
ด :Dน<นก:ร 

ค<ดDป็นร�อยล8
ของFครงก:ร

ท9Mงหมด 

 
จ :นวน

งบปร8ม:ณ 

ค<ดDป็นร�อยล8
ของ

งบปร8ม:ณ
ท9Mงหมด 

หน�วยง:น
ร9บผ<ดชอบ

หล9ก 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ดຌานการจดัระ฼บียบชุมชน 
สังคม ฽ละการรักษาความ
สงบ฼รียบรຌอย 

แ.พัฒนาดຌานการปງองกัน฽ละ
บรร฼ทาสาธารณภัย 

฽ผนงานรักษาความสงบ
ภาย฿น 

 

Ȃ แใ.5แ ıİİ,İİİ โ.ใไ 2 :น9กปล9ด 

รวม แ แ Ȃ แใ.5แ ıİİ,İİİ โ.ใไ ı 2 :น9ก 

 
ย@ทธ0:2ตร์ 

กลย@ทธ์ /Eนวท:งก:รพ9ฒน:  
Eผนง:น 

Fครงก:รท=L
ด :Dน<นก:ร 

ค<ดDป็นร�อยล8
ของFครงก:ร

ท9Mงหมด 

 
จ :นวน

งบปร8ม:ณ 

ค<ดDป็นร�อยล8
ของ

งบปร8ม:ณ
ท9Mงหมด 

หน�วยง:น
ร9บผ<ดชอบ

หล9ก 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ดຌานการวาง฽ผนส຋ง฼สริม
การลงทุน พาณิชยกรรม
฼ศรษฐกิจพอ฼พียง฽ละการ
ท຋อง฼ทีไยว 

แ.พัฒนาดຌานการส຋ง฼สริม฼กษตร฽ละ
การลงทุน 

฽ผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม ฽ละ

นันทนาการ 

ı โ.็เ Ȃİ,İİİ แ.แ็ 2 :น9กปล9ด 

รวม แ แ ı โ.็เ Ȃİ,İİİ แ.แ็ ı 2 :น9ก 



 

 

 

 

 

  

 
ย@ทธ0:2ตร์ 

กลย@ทธ์ /Eนวท:งก:รพ9ฒน:  
Eผนง:น 

Fครงก:รท=L
ด :Dน<นก:ร 

ค<ดDป็นร�อยล8
ของFครงก:ร

ท9Mงหมด 

 
จ :นวน

งบปร8ม:ณ 

ค<ดDป็นร�อย
ล8ของ

งบปร8ม:ณ
ท9Mงหมด 

หน�วยง:น
ร9บผ<ดชอบหล9ก 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ดຌานการบริหารจดัการ
฽ละการอนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ ฽ละ
สิไง฽วดลຌอม 

แ.พัฒนาดຌานการปງองกัน฽ละการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละ
สิไง฽วดลຌอม 

ู฽ผนงานสรຌางความ
฼ขຌม฽ขใงของชุมชน 
ู฽ผนงานการ฼กษตร 

ȃ ıȃ.Ĳı 
 
 

ıȃȂ,İİİ 
 
 

Ȁ.ȅȄ กอง2ว92ดิก:ร
29งคม 

รวม แ โ ȃ ıȃ.Ĳı ıȃȂ,İİİ Ȁ.ȅȄ ı กอง 

 
ย@ทธ0:2ตร์ 

 
กลย@ทธ์ /Eนวท:งก:รพ9ฒน: 

 
Eผนง:น 

Fครงก:รท=L
ด :Dน<นก:ร 

ค<ดDป็นร�อยล8
ของFครงก:ร

ท9Mงหมด 

 
จ :นวน

งบปร8ม:ณ 

ค<ดDป็นร�อย
ล8ของ

งบปร8ม:ณ
ท9Mงหมด 

หน�วยง:น
ร9บผ<ดชอบหล9ก 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ดຌานศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารตี
ประ฼พณี ฽ละภูมิปญัญา
ทຌองถิไน 

แ.พัฒนาดຌานการอนุรักษ์
ขนบธรรม฼นียมประ฼พณี ภูมิปัญญา
ทຌองถิไน ฽ละรักษาอัตลักษณ์ของ
ทຌองถิไน 

฽ผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม ฽ละ

นันทนาการ 

Ĳ 5.40 ȅİ,İİİ 1.87 2 :น9กปล9ด 

รวม แ แ Ĳ 5.40 ȅİ,İİİ 1.87 ı 2 :น9ก 



 

 

 
ย@ทธ0:2ตร์ 

กลย@ทธ์ /Eนวท:งก:รพ9ฒน:  
Eผนง:น 

Fครงก:รท=L
ด :Dน<นก:ร 

ค<ดDป็นร�อยล8
ของFครงก:ร

ท9Mงหมด 

 
จ :นวน

งบปร8ม:ณ 

ค<ดDป็นร�อย
ล8ของ

งบปร8ม:ณ
ท9Mงหมด 

หน�วยง:น
ร9บผ<ดชอบหล9ก 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ดຌานกระบวนการบริหาร
จัดการทีไดี฿นองค์กร การมี
ส຋วนร຋วมของประชาชน 

แ.฽นวทางการพัฒนาดຌานการพัฒนา
งานบริหารจัดการทีไดี฿นองค์กร การ
มีส຋วนร຋วมของประชาชน ฽ละการ
ปງองกันการทุจริต 

฽ผนงานบริหารงานทัไวเป 1 2.70 5,İİİ 0.12 2 :น9กปล9ด 

โ.฽นวทางการพัฒนาดຌานการ
ปรับปรุง฽ละพัฒนาบุคลากร฿น
องค์กร 

฽ผนงานบริหารงานทัไวเป Ȁ 8.11 11İ,İİİ 2.58 2 :น9กปล9ด 

ใ.฽นวทางการพัฒนาดຌานการ
ปรับปรุง฽ละพัฒนา฼ครืไองมือ
฼ครืไอง฿ชຌ฽ละสถานทีไปฏิบัติงาน 

฽ผนงานบริหารงานทัไวเป ı 2.70 ı0İ,İİİ 2.34 กองคล9ง 

รวม Ȁ ı 5 13.51 215,İİİ 5.04 ı 2 :น9ก/ı กอง 
รวมท9Mง2<Mน ıȀ ı1 Ȁ7 ıİİ ȁุ26Ȇȃุ167 ıİİ ı 2 :น9ก/Ȁ กอง 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



ผลความกຌาวหนຌา฿นการด า฼นินงานตาม฽ผนการด า฼นินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ568 
ขຌอมูล วันทีไ แ ตุลาคม โ567 – ใแ มีนาคม โ568 

องค์การบริหารส຋วนต าบลท຋าคอย อ า฼ภอท຋ายาง จังหวัด฼พชรบุรี 
 

แ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน 
แ.แ กลยุทธ์/฽นวทางการพัฒนาดຌานการคมนาคม฽ละการขนส຋ง ก຋อสรຌาง ปรบัปรุงถนน สะพานทาง฼ทຌา ท຋อระบายนๅ า พัฒนาระบบจราจร 
   ฽ผนงานอุตสาหกรรม฽ละการ฾ยธา 

ทีไ ฾ครงการ รายละ฼อียดของ฾ครงการ/
กิจกรรม 

ผลผลิตของ฽ต຋ละ
฾ครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ทีไเดຌรับ 
ิบาที 

งบประมาณทีไ
฼บิกจ຋าย 
ิบาที 

งบประมาณ
คง฼หลือ 
ิบาที 

ผลการด า฼นินการของ฽ต຋ละ฾ครงการ 
ด า฼นินการ
฽ลຌว฼สรใจ 

อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

ยังเม຋เดຌ
ด า฼นินการ 

ยก฼ลิก สรุปผล หมาย฼หตุ 

แ ฾ครงการก຋อสรຌางถนน
คอนกรีต฼สริม฼หลใก หมู຋ทีไ 
แเ บຌานหนองประดู຋ 
ิสายบຌานนายศิริพงษ์ 
วารีี 

ขนาดความกวຌาง ใ.เเ ม. 
ยาว ใเเ ม. หนา฼ฉลีไย 
เ.แ5 ม. พืๅนทีไ คสล.เม຋นຌอย
กว຋า ้เเ ตร.ม.  

การก຋อสรຌางถนน 
จ านวน แ ครัๅง 
ตามรายละ฼อยีด
฽บบ฽ปลนของ 
อบต. 

484ุเเเ เ 484ุเเเ     ด า฼นินการ
ภาย฿น฼ดือน
กันยายน 
โ5ๆ่ 

 

โ ฾ครงการก຋อสรຌางถนน
คอนกรีต฼สริม฼หลใก หมู຋ทีไ 
แแ บຌานวังพลับ 

ขนาดความกวຌาง ๆ.เเ ม. 
ยาว แ55 ม. หนา฼ฉลีไย 
เ.แ5 ม. พืๅนทีไ คสล.เม຋นຌอย
กว຋า ้30 ตร.ม. 

การก຋อสรຌางถนน 
จ านวน แ ครัๅง 
ตามรายละ฼อยีด
฽บบ฽ปลนของ 
อบต. 

ไ่5ุเเเ เ ไ่5ุเเเ     ด า฼นินการ
ภาย฿น฼ดือน
กันยายน 
โ5ๆ่ 

 

ใ ฾ครงการก຋อสรຌางถนน
คอนกรีต฼สริม฼หลใก฼สຌน
หลังสหกรณ์฼ครดิตยู฼นีไยน
บຌานหนองขานาง หมู຋ 5 
บຌานหนองขานาง 

ขนาดความกวຌาง 3.50 ม. 
ยาว 260 ม. ผิวจราจรหนา
฼ฉลีไย เ.เ5 ม. พืๅนทีไ คสล.
เม຋นຌอยกว຋า 910 ตร.ม. 

การก຋อสรຌางถนน 
จ านวน แ ครัๅง 
ตามรายละ฼อยีด
฽บบ฽ปลนของ 
อบต. 

ไ่โุเเเ  เ ไ่โุเเเ      ด า฼นินการ
ภาย฿น฼ดือน
กันยายน 
256่ 

 

ไ ฾ครงการก຋อสรຌางราง
ระบายนๅ าคอนกรีต฼สริม
฼หลใกรูปตัวย ูิ฼หมืองเร຋
นายประสิทธิ์ วัง฼วงจิตรี 
หมู຋ทีไ ็ บຌานสระพระ 

ขนาดความกวຌาง เ.ๆเ ม. 
ลึก฼ฉลีไย เ.ๆเ ม. ยาว 
โแเ ม. 

การก຋อสรຌางราง
ระบายนๅ า จ านวน 
แ ครัๅง ตาม
รายละ฼อียด฽บบ
฽ปลนของ อบต. 

ไ้็,000 เ ไ้็,000     ด า฼นินการ
ภาย฿น฼ดือน
กันยายน 
โ5ๆ่ 

 

 

 



โ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานการส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต 
โ.ใ กลยุทธ์/฽นวทางการพัฒนาดຌานการศึกษา 
   ฽ผนงานการศึกษา 

ทีไ ฾ครงการ รายละ฼อียดของ฾ครงการ/
กิจกรรม 

ผลผลิตของ฽ต຋ละ
฾ครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ทีไเดຌรับ 
ิบาที 

งบประมาณ 
ทีไ฼บิกจ຋าย 
ิบาที 

งบประมาณ 
คง฼หลือ 
ิบาที 

ผลการด า฼นินการของ฽ต຋ละ฾ครงการ 
ด า฼นินการ
฽ลຌว฼สรใจ 

อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

ยังเม຋เดຌ
ด า฼นินการ 

ยก฼ลิก สรุปผล หมาย฼หตุ 

5 ฾ครงการจัดกิจกรรมวัน
฼ดใก 

฼ป็นค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการ
ด า฼นินการ฾ครงการจัด
กิจกรรมวัน฼ดใก 

จัดกิจกรรมวัน฼ดใก
฽ห຋งชาติ ฿นวัน
฼สาร์ทีไ แแ ม.ค.ๆ่ 

แเ,000 เ แเ,000      จัดกิจกรรม
฾ดยเม຋เดຌ
฼บิกจ຋าย
งบประมาณ 

ๆ ฾ครงการรณรงค์฼ดใกเทย
฿ส຋หมวกกันนใอค 

฼ป็นค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการ
ด า฼นินการ฾ครงการรณรงค์
฼ดใกเทย฿ส຋หมวกกันนใอค 

จัดกิจกรรมรณรงค์
การ฿ส຋หมวก
กันนຍอคภาย฿น฼ขต 

5,เเเ  เ 5,เเเ      ด า฼นินการ
ภาย฿น฼ดือน
กันยายน 
โ5ๆ่ 

 

็ ฾ครงการสนับสนุน
ค຋า฿ชຌจ຋ายการบริหาร
สถานศึกษา 

฼ป็นค຋า฿ชຌจ຋ายตาม฾ครงการ
สนับสนุนค຋า฿ชຌจ຋ายการ
บริหารสถานศึกษา 

สนับสนุนค຋า฿ชຌจ຋าย
฿นการบริหาร
สถานศึกษาิศพด.ี 

แ่ไ,56็ แ5โุ็็ไ 31ุ793     ศพด.เดຌรับ
งบประมาณ
บริหาร
สถานศึกษา 

 

่ ฾ครงการอบรม฿หຌความรูຌ
ผูຌปกครอง 

฼ป็นค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการด า฼นิน
฾ครงการอบรม฿หຌความรูຌ
ผูຌปกครอง 

จัดอบรม฿หຌความรูຌ
ผูຌปกครองของ฼ดใก
฼ลใกทีไ ศพด. 

5,เเเ เ 5,เเเ     ด า฼นินการ
ภาย฿น฼ดือน
กันยายน 
โ5ๆ่ 

 

้ ฾ครงการ฼งินอุดหนุน
ค຋าอาหารกลางวัน ฿หຌ฽ก຋
฾รง฼รียนบຌานสระพระ 

฼ป็น฼งินอุดหนุนอาหาร
กลางวันส าหรับ฼ดใกนกั฼รียน
฾รง฼รียนบຌานสระพระ 

อุดหนุนค຋าอาหาร
กลางวัน฿หຌ฽ก຋
฾รง฼รียน 

65แุโเเ ใแุ้เเเ ใใโุโเเ     ฾รง฼รียนจัดหา
อาหาร
กลางวัน฿หຌ฼ดใก 

 

แเ ฾ครงการ฼งินอุดหนุน
ค຋าอาหารกลางวัน ฿หຌ฽ก຋
฾รง฼รียนบຌานหนองขานาง 

฼ป็น฼งินอุดหนุนอาหาร
กลางวันส าหรับ฼ดใกนกั฼รียน
฾รง฼รียนบຌานหนองขานาง 

อุดหนุนค຋าอาหาร
กลางวัน฿หຌ฽ก຋
฾รง฼รียน 

5็โุเเเ โ้ไุ่เเ โ็็ุโเเ     ฾รง฼รียนจัดหา
อาหาร
กลางวัน฿หຌ฼ดใก 

 

 

 

 

 



โ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานการส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต 
โ.โ กลยุทธ์ / ฽นวทางการพัฒนาดຌานสวัสดิการสังคม 

   ฽ผนงานสังคมสง฼คราะห์ 
ทีไ ฾ครงการ รายละ฼อียดของ฾ครงการ/

กิจกรรม 
ผลผลิตของ฽ต຋ละ
฾ครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ทีไเดຌรับ 
ิบาที 

งบประมาณ 
ทีไ฼บิกจ຋าย 
ิบาที 

งบประมาณ 
คง฼หลือ 
ิบาที 

ผลการด า฼นินการของ฽ต຋ละ฾ครงการ 
ด า฼นินการ
฽ลຌว฼สรใจ 

อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

ยังเม຋เดຌ
ด า฼นินการ 

ยก฼ลิก สรุปผล หมาย฼หตุ 

แแ ฾ครงการยกระดับ
฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม
ต าบลท຋าคอย 
ิฝึกอบรมอาชพีี 

฼ป็นค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการด า฼นิน
฾ครงการยกระดับ฼ศรษฐกิจ
฽ละสังคมต าบลท຋าคอย 
ิฝึกอบรมอาชพีี 

จัดอบรม฽ละฝึก
อาชีพ฼พืไอ฼พิไม
รายเดຌ 

ใเ,000 เ ใเ,000     ด า฼นินกร
ภาย฿น฼ดือน
กันยายน 
โ5ๆ่ 

 

แโ ฾ครงการช຋วย฼หลือ
ประชาชนดຌาน
คุณภาพชีวิต 

฼ป็นค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการด า฼นิน
฾ครงการช຋วย฼หลือประชาชน
ดຌานคุณภาพชีวิต 

จัด฾ครงการ
ช຋วย฼หลือ
ประชาชน 

แเ,เเเ เ แ5,เเเ     ด า฼นินกร
ภาย฿น฼ดือน
กันยายน 
โ5ๆ่ 

 

แใ ฾ครงการส຋ง฼สริม
คุณภาพชีวิตคนพิการ 
ผูຌดຌอย฾อกาส 

฼ป็นค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการด า฼นิน
฾ครงการส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต
คนพิการ ผูຌดຌอย฾อกาส 

จัด฾ครงการ฼พืไอ
ส຋ง฼สริมคุณภาพ
ชีวิต 

โเ,เเเ เ โเ,เเเ     ด า฼นินกร
ภาย฿น฼ดือน
กันยายน 
โ5ๆ่ 

 

แไ ฾ครงการส຋ง฼สริม฽ละ
พัฒนาศักยภาพ฼ดใก
฽ละ฼ยาวชนต าบลท຋า
คอย 

฼ป็นค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการด า฼นิน
฾ครงการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนา
ศักยภาพ฼ดใก฽ละ฼ยาวชน
ต าบลท຋าคอย 

จัด฾ครงการ
ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนา
ศักยภาพ฼ดใก฽ละ
฼ยาวชน 

แ5,เเเ เ แ5,เเเ     ด า฼นินกร
ภาย฿น฼ดือน
กันยายน 
โ5ๆ่ 

 

 

 

 

 

 

 

 



โ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานการส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต 
โ.ไ กลยุทธ์/฽นวทางการพัฒนาดຌานสาธารณสุข 

   ฽ผนงาน฼คหะ฽ละชุมชน 
ทีไ ฾ครงการ รายละ฼อียดของ฾ครงการ/

กิจกรรม 
ผลผลิตของ฽ต຋ละ
฾ครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ทีไเดຌรับ 
ิบาที 

งบประมาณ 
ทีไ฼บิกจ຋าย 
ิบาที 

งบประมาณ 
คง฼หลือ 
ิบาที 

ผลการด า฼นินการของ฽ต຋ละ฾ครงการ 
ด า฼นินการ
฽ลຌว฼สรใจ 

อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

ยังเม຋เดຌ
ด า฼นินการ 

ยก฼ลิก สรุปผล หมาย฼หตุ 

แ5 ฾ครงการรณรงค์การ
ก าจัดขยะ฽ละการคัด
฽ยกขยะต าบลท຋า
คอย 

฼ป็นค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการด า฼นินการ
฾ครงการรณรงค์การก าจัดขยะ
฽ละการคัด฽ยกขยะต าบลท຋า
คอย 

จัดกิจกรรมรณรงค์
฽ละคัด฽ยกขยะ
฼พืไอลดปริมาณขยะ
ภาย฿น฼ขต 

แเเ,000 6ุ้แ้5 ใเุ่เ5     มีการคัด฽ยก
ขยะท า฿หຌ
ปริมาณขยะ
ลดลง 

 

 

โ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานการส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต 
โ.ไ กลยุทธ์/฽นวทางการพัฒนาดຌานสาธารณสุข 

   ฽ผนงานสาธารณสุข 
ทีไ ฾ครงการ รายละ฼อียดของ฾ครงการ/

กิจกรรม 
ผลผลิตของ฽ต຋ละ
฾ครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ทีไเดຌรับ 
ิบาที 

งบประมาณ 
ทีไ฼บิกจ຋าย 
ิบาที 

งบประมาณ 
คง฼หลือ 
ิบาที 

ผลการด า฼นินการของ฽ต຋ละ฾ครงการ 
ด า฼นินการ
฽ลຌว฼สรใจ 

อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

ยังเม຋เดຌ
ด า฼นินการ 

ยก฼ลิก สรุปผล หมาย฼หตุ 

แๆ ฾ครงการช຋วย฼หลือ
ประชาชนดຌาน
สาธารณสุข 

฼ป็นค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการด า฼นินการ
฾ครงการช຋วย฼หลือประชาชน
ดຌานสาธารณสุข 

จัด฾ครงการ฼พืไอ
ช຋วย฼หลือ
ประชาชนดຌาน
สาธารณสุข 

5,000 เ แเ,000     ด า฼นินกร
ภาย฿น฼ดือน
กันยายน 
โ5ๆ่ 

 

แ็ ฾ครงการรณรงค์
ปງองกัน฽ละควบคุม
฾รคพิษสุนัขบຌา 

฼ป็นค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการด า฼นิน
฾ครงการรณรงค์ปງองกัน฽ละ
ควบคุม฾รคพิษสุนัขบຌา 

จัด฾ครงการรณรงค์
ปງองกัน฽ละควบคุม
฾รคพิษสุนัขบຌา 

โเ,เเเ เ โเ,เเเ     ด า฼นินกร
ภาย฿น฼ดือน
กันยายน 
โ5ๆ่ 

 

แ่ ฼งินอุดหนุนส าหรับ
การด า฼นินงานตาม
฽นวทาง฾ครงการ
พระราชด าริดຌาน
สาธารณสุข 

฼งินอุดหนุน฿หຌ฽ก຋
คณะกรรมการหมู຋บຌาน จ านวน 
ไ หมู຋บຌานโละ โเุเเเ บาท 
฼พืไอด า฼นินงานตาม฽นวทาง
฾ครงการพระราชด าริดຌาน
สาธารณสุข 

อุดหนุนหมู຋บຌาน
ตาม฾ครงการ
พระราชด าริดຌาน
สาธารณสุข 

่เุเเเ เ ่เุเเเ     ด า฼นินกร
ภาย฿น฼ดือน
กันยายน 
โ5ๆ่ 

 

 



ใ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานการจัดระ฼บียบชุมชน สังคม ฽ละการรักษาความสงบ฼รียบรຌอย 
ใ.แ กลยุทธ์/฽นวทางการพัฒนาดຌานการป้องกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย 

   ฽ผนงานการรักษาความสงบภาย฿น 
ทีไ ฾ครงการ รายละ฼อียดของ฾ครงการ/

กิจกรรม 
ผลผลิตของ฽ต຋ละ
฾ครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ทีไเดຌรับ 
ิบาที 

งบประมาณ 
ทีไ฼บิกจ຋าย 
ิบาที 

งบประมาณ 
คง฼หลือ 
ิบาที 

ผลการด า฼นินการของ฽ต຋ละ฾ครงการ 
ด า฼นินการ
฽ลຌว฼สรใจ 

อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

ยังเม຋เดຌ
ด า฼นินการ 

ยก฼ลิก สรุปผล หมาย฼หตุ 

แ้ ฾ครงการฝึกอบรม
ซຌอม฽ผนปງองกัน฽ละ
บรร฼ทาสาธารณภยั
ขององค์การบริหาร
ส຋วนต าบลท຋าคอย 

฼ป็นค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการด า฼นิน
฾ครงการฝึกอบรมซຌอม฽ผน
ปງองกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณ
ภัยขององค์การบรหิารส຋วน
ต าบลท຋าคอย 

จัดอบรม฼พืไอซຌอม
฽ผนปງองกัน฽ละ
บรร฼ทาสาธารณ
ภัย 

แเ,000 เ แเ,000     ด า฼นินกร
ภาย฿น฼ดือน
กันยายน 
โ5ๆ่ 

 

โเ ฾ครงการฝึกอบรม
ทบทวนชุดปฏิบัตกิาร
จิตอาสาภัยพบิัต ิ

฼ป็นค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการด า฼นิน
฾ครงการฝึกอบรมทบทวนชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภยัพิบัต ิ

จัดอบรม฼พืไอ
ทบทวนชุด
ปฏิบัติการจิตอาสา
ภัยพิบัต ิ

โเ,เเเ  เ โเ,เเเ      ด า฼นินกร
ภาย฿น฼ดือน
กันยายน 
โ5ๆ่ 

 

21 ฾ครงการฝึกอบรม
อาสาสมัครปງองกัน
ภัยฝຆายพล฼รือน 

฼ป็นค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการด า฼นิน
฾ครงการฝึกอบรมอาสาสมัคร
ปງองกันภัยฝຆายพล฼รือน 

จัดอบรม
อาสาสมัครปງองกัน
ภัยฝຆายพล฼รือน 

5เุเเเ เ 5เุเเเ     ด า฼นินกร
ภาย฿น฼ดือน
กันยายน 
โ5ๆ่ 

 

โ2 ฾ครงการฝึกอบรม
การปງองกัน฽ละระงับ
อัคคีภัย 

฼ป็นค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการด า฼นิน
฾ครงการฝึกอบรมการปງองกัน
฽ละระงับอัคคีภัย 

จัดอบรมการ
ปງองกัน฽ละระงับ
อัคคีภัย 

แเุเเเ เ แเุเเเ     ด า฼นินกร
ภาย฿น฼ดือน
กันยายน 
โ5ๆ่ 

 

โใ ฾ครงการฝึกอบรม
วินัยจราจร฽ละการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย
฼พืไอปງองกันอุบัติ฼หตุ
ทางถนน 

฼ป็นค຋า฿ชຌจ຋ายตาม฾ครงการ
ฝึกอบรมวินยัจราจร฽ละการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย฼พืไอ
ปງองกันอุบัติ฼หตุทางถนน 

จัดอบรมวินัย
จราจร฼พืไอปງองกัน
อุบัติ฼หตุทางถนน
฿หຌ฽ก຋฼ดใกนัก฼รียน 

โ,เเเ เ โ,เเเ     ด า฼นินกร
ภาย฿น฼ดือน
กันยายน 
โ5ๆ่ 

 

 

 

 

 



ไ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานการวาง฽ผนส຋ง฼สริมการลงทุน พาณิชยกรรม฼ศรษฐกิจพอ฼พียง฽ละการท຋อง฼ทีไยว 
ไ.แ กลยุทธ์/฽นวทางการพัฒนาดຌานการส຋ง฼สริม฼กษตร฽ละการลงทุน 

   ฽ผนงานการศาสนา วัฒนธรรม ฽ละนันทนาการ 
ทีไ ฾ครงการ รายละ฼อียดของ฾ครงการ/

กิจกรรม 
ผลผลิตของ฽ต຋ละ
฾ครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ทีไเดຌรับ 
ิบาที 

งบประมาณ 
ทีไ฼บิกจ຋าย 
ิบาที 

งบประมาณ 
คง฼หลือ 
ิบาที 

ผลการด า฼นินการของ฽ต຋ละ฾ครงการ 
ด า฼นินการ
฽ลຌว฼สรใจ 

อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

ยังเม຋เดຌ
ด า฼นินการ 

ยก฼ลิก สรุปผล หมาย฼หตุ 

โไ ฾ครงการ฼ขຌาร຋วม
กิจกรรม฿นงาน
มหกรรมการ฼กษตร
฽ละของดีท຋ายาง 

฼ป็นค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการด า฼นิน
฾ครงการ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม฿น
งานมหกรรมการ฼กษตร฽ละ
ของดีท຋ายาง 

จัดกิจกรรม฼ขຌา
ร຋วมงาน฼กษตร฽ละ
ของดีท຋ายาง 

10เ,000 ุ่่เเเ แโุเเเ     เดຌ฼ผย฽พร຋
ประชาสัมพันธ์
ผลิตภัณฑ์฽ละ
ผลิตผล
ทางการ฼กษตร
ของต าบลท຋า
คอย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานการบริหารจัดการ฽ละการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 
5.แ กลยุทธ์/฽นวทางการพัฒนาดຌานการป้องกัน฽ละการอนุรกัษท์รัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 

   ฽ผนงานสรຌางความ฼ขຌม฽ขใงของชุมชน 
ทีไ ฾ครงการ รายละ฼อียดของ฾ครงการ/

กิจกรรม 
ผลผลิตของ฽ต຋ละ
฾ครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ทีไเดຌรับ 
ิบาที 

งบประมาณ 
ทีไ฼บิกจ຋าย 
ิบาที 

งบประมาณ 
คง฼หลือ 
ิบาที 

ผลการด า฼นินการของ฽ต຋ละ฾ครงการ 
ด า฼นินการ
฽ลຌว฼สรใจ 

อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

ยังเม຋เดຌ
ด า฼นินการ 

ยก฼ลิก สรุปผล หมาย฼หตุ 

โ5 ฾ครงการอบรม฽ละ
พัฒนาศักยภาพ
อาสาสมัครทຌองถิไน
รักษ์฾ลก ิอถล.ี 

฼ป็นค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการด า฼นิน
฾ครงการอบรม฽ละพัฒนา
ศักยภาพอาสาสมัครทຌองถิไน
รักษ์฾ลก ิอถล.ี 

จัดกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพของ
อาสาสมัครทຌองถิไน
รักษ์฾ลกิอถล.ี 

โเ,000  เ โเุเเเ     ด า฼นินกร
ภาย฿น฼ดือน

กันยายน 
โ5ๆ่ 

 

โ6 ฾ครงการอบรม
฼ยาวชน/ประชาชน
ร຋วม฿จปลอดภยัจาก
ยา฼สพติด 

฼ป็นค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการด า฼นิน
฾ครงการอบรม฼ยาวชน/
ประชาชนร຋วม฿จปลอดภัยจาก
ยา฼สพติด 

จัดอบรม฼ยาวชน/
ประชาชนร຋วม฿จ
ปลอดภัยจากยา
฼สพติด 

แเุเเเเ เ แเุเเเ     ด า฼นินกร
ภาย฿น฼ดือน

กันยายน 
โ5ๆ่ 

 

27 ฾ครงการ ๡ลด ละ 
฼ลิก การ฿ชຌ
ถุงพลาสติก฽ละ฾ฟม๢
฿นพืๅนทีไต าบลท຋าคอย 

฼ป็นค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการด า฼นิน
฾ครงการ ๡ลด ละ ฼ลิก การ฿ชຌ
ถุงพลาสติก฽ละ฾ฟม๢฿นพืๅนทีไ
ต าบลท຋าคอย 

จัดกิจกรรม๡ลด 
ละ ฼ลิก การ฿ชຌ
ถุงพลาสติก
฽ละ฾ฟม๢฿นพืๅนทีไ
ต าบลท຋าคอย 

5ุเเเ เ 5ุเเเ     ด า฼นินกร
ภาย฿น฼ดือน

กันยายน 
โ5ๆ่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานการบริหารจัดการ฽ละการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 
5.แ กลยุทธ์/฽นวทางการพัฒนาดຌานการป้องกัน฽ละการอนุรกัษท์รัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 

   ฽ผนงานการ฼กษตร 
ทีไ ฾ครงการ รายละ฼อียดของ฾ครงการ/

กิจกรรม 
ผลผลิตของ฽ต຋ละ
฾ครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ทีไเดຌรับ 
ิบาที 

งบประมาณ 
ทีไ฼บิกจ຋าย 
ิบาที 

งบประมาณ 
คง฼หลือ 
ิบาที 

ผลการด า฼นินการของ฽ต຋ละ฾ครงการ 
ด า฼นินการ
฽ลຌว฼สรใจ 

อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

ยังเม຋เดຌ
ด า฼นินการ 

ยก฼ลิก สรุปผล หมาย฼หตุ 

โ่ ฾ครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
฼นืไองมาจาก
พระราชด าริสม฼ดใจ
พระ฼ทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรทราชกุมารี 
ิอพ.สธ.ี 

฼ป็นค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการด า฼นิน
฾ครงการอนุรักษ์พันธกุรรมพืช
อัน฼นืไองมาจากพระราชด าริ
สม฼ดใจพระ฼ทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรทราชกุมารี ิอพ.สธ.ี 

จัดกิจกรรมตาม
อนุรักษ์พันธกุรรม
พืชฯิอพ.สธ.ี 

โเ,000  เ โเ,000      ด า฼นินกร
ภาย฿น฼ดือน

กันยายน 
โ5ๆ่ 

 

โ้ ฾ครงการอนุรักษ์
สิไง฽วดลຌอม 

฼ป็นค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการด า฼นิน
฾ครงการอนุรักษ์สิไง฽วดลຌอม 

จัดกิจกรรมอนุรักษ์
สิไง฽วดลຌอม 

แเ,เเเ เ แเ,เเเ     ด า฼นินกร
ภาย฿น฼ดือน

กันยายน 
โ5ๆ่ 

 

30 ฾ครงการขุดลอก฼หมือง
สาธารณะภาย฿น฼ขต
องค์การบริหารส຋วน
ต าบลท຋าคอย 

฼ป็นค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการด า฼นิน
฾ครงการขุดลอก฼หมือง
สาธารณะภาย฿น฼ขตองค์การ
บริหารส຋วนต าบลท຋าคอย 

ขุดลอก฼หมือง
สาธารณะภาย฿น
฼ขตองค์การบริหาร
ส຋วนต าบลท຋าคอย 

แเเุเเเ เ แเเุเเเ     ด า฼นินกร
ภาย฿น฼ดือน

กันยายน 
โ5ๆ่ 

 

 

 

 

 

 

 

 



6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประ฼พณี ฽ละภูมิปัญญาทຌองถิไน 
6.แ กลยุทธ์/฽นวทางการพัฒนาดຌานการอนุรักษ์ขนบธรรม฼นียมประ฼พณี ภูมิปัญญาทຌองถิไน ฽ละรักษาอัตลกัษณ์ของทຌองถิไน 

   ฽ผนงานการศาสนา วัฒนธรรม ฽ละนันทนาการ 
ทีไ ฾ครงการ รายละ฼อียดของ฾ครงการ/

กิจกรรม 
ผลผลิตของ฽ต຋ละ
฾ครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ทีไเดຌรับ 
ิบาที 

งบประมาณ 
ทีไ฼บิกจ຋าย 
ิบาที 

งบประมาณ 
คง฼หลือ 
ิบาที 

ผลการด า฼นินการของ฽ต຋ละ฾ครงการ 
ด า฼นินการ
฽ลຌว฼สรใจ 

อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

ยังเม຋เดຌ
ด า฼นินการ 

ยก฼ลิก สรุปผล หมาย฼หตุ 

ใแ ฾ครงการจัดการ
฽ข຋งขันกีฬาสัมพันธ ์

฼ป็นค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการด า฼นิน
฾ครงการจัดการ฽ข຋งขันกีฬา
สัมพันธ ์

จัดการ฽ข຋งขันกีฬา
สัมพันธ ์

5เ,000 เ 5เุเเเ     ด า฼นินกร
ภาย฿น฼ดือน

กันยายน 
โ5ๆ่ 

 

ใโ ฼งินอุดหนุนส຋วน
ราชการอุดหนุนทีไท า
การปกครองอ า฼ภอ
ท຋ายาง 

฼ป็น฼งินอุดหนุน฿หຌกับทีไท าการ
ปกครองอ า฼ภอท຋ายาง฼พืไอ
ด า฼นิน฾ครงการ฼ผย฽พร຋
กิจกรรม วัฒนธรรม ประ฼พณี 
พืๅนทีไอ า฼ภอท຋ายาง ฿นงานพระ
นครคีรี – ฼มือง฼พชร 

อุดหนุนอ า฼ภอท຋า
ยาง฿นการด า฼นิน
฾ครงการ฽ละ
กิจกรรม฿นงานพระ
นครคีรี ู฼มือง฼พชร 

ใเ,000  ใเุเเเ เ     อุดหนุนอ า฼ภอ
ท຋ายาง฿นการ
ด า฼นินงาน
พระนครคีรี – 
฼มือง฼พชร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



็.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานการกระบวนการบริหารจัดการทีไดี฿นองค์กร การมีส຋วนร຋วมของประชาชน 
็.แ กลยุทธ์/฽นวทางการพัฒนาดຌานการพัฒนางานบริหารจัดการทีไดี฿นองค์กร การมีส຋วนร຋วมของประชาชน ฽ละการป้องกันการทุจริต 
   ฽ผนงานบริหารงานทัไวเป 

ทีไ ฾ครงการ รายละ฼อียดของ฾ครงการ/
กิจกรรม 

ผลผลิตของ฽ต຋ละ
฾ครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ทีไเดຌรับ 
ิบาที 

งบประมาณ 
ทีไ฼บิกจ຋าย 
ิบาที 

งบประมาณ 
คง฼หลือ 
ิบาที 

ผลการด า฼นินการของ฽ต຋ละ฾ครงการ 
ด า฼นินการ
฽ลຌว฼สรใจ 

อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

ยังเม຋เดຌ
ด า฼นินการ 

ยก฼ลิก สรุปผล หมาย฼หตุ 

ใใ ฾ครงการปรับปรุง
ขຌอมูล฽ผนทีไภาษี฽ละ
ทะ฼บียนทรัพย์สิน 

฼ป็นค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการด า฼นินการ
ตาม฾ครงการปรับปรุงขຌอมูล
฽ผนทีไภาษ฽ีละทะ฼บียน
ทรัพย์สิน 

ด า฼นินงานตาม
฾ครงการปรับปรุง
ขຌอมูล฽ผนทีไภาษี
฽ละทะ฼บียน
ทรัพย์สิน 

แเเ,000 48ุ000 แเโ,000     จัดจຌางตาม
฾ครงการ
ปรับปรุงขຌอมูล
฽ผนทีไภาษีฯ 

 

ใไ ฾ครงการอบรม฿หຌ
ความรูຌ฼กีไยวกับการ
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 
ข຋าวสาร พ.ศ. โ5ไเ 

฼ป็นค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการด า฼นิน
฾ครงการอบรม฿หຌความรูຌ
฼กีไยวกบัการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 
ข຋าวสาร พ.ศ. โ5ไเ 

จัดอบรม฿หຌความรูຌ
฼กีไยวกบั พ.ร.บ.
ขຌอมูลข຋าวสารฯ 

5,000 เ 5,000     ด า฼นินกร
ภาย฿น฼ดือน

กันยายน 
โ5ๆ่ 

 

ใ5 ฾ครงการส຋ง฼สริม
คุณธรรมจริยธรรม
ของบุคลากร อบต.
ท຋าคอย฽ละผูຌน า
ทຌองถิไน 

฼ป็นค຋า฿ชຌจ຋ายตาม฾ครงการ
ส຋ง฼สริมคุณธรรมจริยธรรมของ
บุคลากร อบต.ท຋าคอย฽ละผูຌน า
ทຌองถิไน 

จัดกิจกรรมส຋ง฼สริม
คุณธรรม฽ละ
จริยธรรม฿หຌ฽ก຋
บุคลากรของ อบต.
ท຋าคอย 

5,000 เ 5,000     ด า฼นินกร
ภาย฿น฼ดือน

กันยายน 
โ5ๆ่ 

 

ใๆ ฾ครงการส຋ง฼สริมการ
ปງองกัน฽ละ
ปราบปรามการทุจริต
฿นการปฏิบัติงานของ
ขຌาราชการ พนักงาน
จຌาง ผูຌบริหาร ส.อบต. 
฽ละผูຌน าชุมชน 

฼ป็นค຋า฿ชຌจ຋ายตาม฾ครงการ
ส຋ง฼สริมการปງองกัน฽ละ
ปราบปรามการทุจริต฿นการ
ปฏิบัติงานของขຌาราชการ 
พนักงานจຌาง ผูຌบรหิาร ส.อบต. 
฽ละผูຌน าชุมชน 

จัดอบรมส຋ง฼สริม
การปງองกัน฽ละ
ปราบปรามการ
ทุจริตฯ฿หຌ฽ก຋
บุคลากรของ อบต.
ท຋าคอย 

5,เเเ เ 5,เเเ     ด า฼นินกร
ภาย฿น฼ดือน

กันยายน 
โ5ๆ่ 

 

ใ็ ฾ครงการฝึกอบรม
พัฒนาศักยภาพ฽ก຋
ผูຌบริหาร สมาชิกสภา
ทຌองถิไน พนักงาน฽ละ
พนักงานจຌางของ
องค์การบริหารส຋วน
ต าบลท຋าคอย 

฼ป็นค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการด า฼นิน
฾ครงการพัฒนาศักยภาพ฽ก຋
ผูຌบริหาร สมาชิกสภาทຌองถิไน 
พนักงาน฽ละพนกังานจຌางของ
องค์การบริหารส຋วนต าบลท຋า
คอย 

จัดกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพ฿หຌ฽ก຋
บุคลากรของ อบต.
ท຋าคอย 

แเเ,เเเ 0 แเเ,เเเ     ด า฼นินกร
ภาย฿น฼ดือน

กันยายน 
โ5ๆ่ 

 

 



บัญชีจ านวน฾ครงการพัฒนาทຌองถิไน กิจกรรม฽ละงบประมาณ 

฽ผนการด า฼นินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.โ56่ 

องค์การบริหารส຋วนต าบลท຋าคอย อ า฼ภอท຋ายาง จังหวัด฼พชรบุร ี
 

แ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน 
แ.แ กลยุทธ์฽นวทางการพัฒนาดຌานการคมนาคม฽ละการขนส຋ง ก຋อสรຌาง ปรับปรุงถนน สะพานทาง฼ทຌา ท຋อระบายนๅ า พัฒนาระบบจราจร 
   ฽ผนงานอุตสาหกรรม฽ละการ฾ยธา 
ทีไ ฾ครงการ รายละ฼อียดของกิจกรรมทีไ฼กิดขึๅน

จาก฾ครงการ 
งบประมาณ

ิบาที 
สถานทีไ

ด า฼นินการ 
หน຋วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
พ.ศ.โ56็ พ.ศ.โ56่ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ฼ม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
แ ฾ครงการก຋อสรຌางถนน

คอนกรีต฼สริม฼หลใก หมู຋ทีไ 
แเ บຌานหนองประดู຋ 
ิสายบຌานนายศิริพงษ์ 
วารีี 

ขนาดความกวຌาง ใ.เเ ม. ยาว 
ใเเ ม. หนา฼ฉลีไย เ.แ5 ม. พืๅนทีไ 
คสล.เม຋นຌอยกว຋า ้เเ ตร.ม.  

ไ่ไุเเเ หมู຋ทีไ แเ บຌาน
หนองประดู຋ 
ต.ท຋าคอย  
อ.ท຋ายาง  
จ.฼พชรบุร ี

กองช຋าง             

โ ฾ครงการก຋อสรຌางถนน
คอนกรีต฼สริม฼หลใก หมู຋ทีไ 
แแ บຌานวังพลับ 

ขนาดความกวຌาง ๆ.เเ ม. ยาว 
แ55 ม. หนา฼ฉลีไย เ.แ5 ม. พืๅนทีไ 
คสล.เม຋นຌอยกว຋า ้30 ตร.ม. 

485,000 หมู຋ทีไ แแ บຌาน
วังพลับ 
ต.ท຋าคอย  
อ.ท຋ายาง  
จ.฼พชรบุร ี

กองช຋าง             

ใ ฾ครงการก຋อสรຌางถนน
คอนกรีต฼สริม฼หลใก฼สຌน
หลังสหกรณ์฼ครดิตยู฼นีไยน
บຌานหนองขานาง หมู຋ 5 
บຌานหนองขานาง 

ขนาดความกวຌาง 3.50 ม. ยาว 
260 ม. ผิวจราจรหนา฼ฉลีไย เ.เ5 
ม. พืๅนทีไ คสล.เม຋นຌอยกว຋า 910 
ตร.ม. 

ไ82,ไเเ  หมู຋ทีไ 5 บຌาน
หนองขานาง  
ต.ท຋าคอย  
อ.ท຋ายาง  
จ.฼พชรบุร ี

กองช຋าง             

ไ ฾ครงการก຋อสรຌางราง
ระบายนๅ าคอนกรีต฼สริม
฼หลใกรูปตัวย ูิ฼หมืองเร຋
นายประสิทธิ์ วัง฼วงจิตรี 
หมู຋ทีไ ็ บຌานสระพระ 

ขนาดความกวຌาง เ.ๆเ ม. ลึก฼ฉลีไย 
เ.ๆเ ม. ยาว โแเ ม. 

ไ้็,000 หมู຋ทีไ ็ บຌาน
สระพระ 
ต.ท຋าคอย  
อ.ท຋ายาง  
จ.฼พชรบุร ี

กองช຋าง             

 

 

 



โ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานการส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต 
โ.ใ กลยุทธ์฽นวทางการพัฒนาดຌานการศึกษา 
   ฽ผนงานการศึกษา 

ทีไ ฾ครงการ รายละ฼อียดของกิจกรรมทีไ฼กิดขึๅน
จาก฾ครงการ 

งบประมาณ
ิบาที 

สถานทีไ
ด า฼นินการ 

หน຋วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ.โ56็ พ.ศ.โ56่ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ฼ม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
5 ฾ครงการจัดกิจกรรมวัน

฼ดใก 
฼พืไอ฼ป็นค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการด า฼นิน
฾ครงการจัดกิจกรรมวัน฼ดใก 

แเ,000 ู฾รง฼รียนบຌาน
หนองขานาง  
ู฾รง฼รียนบຌาน
สระพระ 

ส านักปลัด             

ๆ ฾ครงการรณรงค์฼ดใกเทย
฿ส຋หมวกกันนใอค 

฼พืไอ฼ป็นค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการด า฼นิน
฾ครงการรณรงค์฼ดใกเทย฿ส຋หมวก
กันนใอค 

5,เเเ  ศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใก
฾รง฼รียนบຌาน
หนองขานาง 

ส านักปลัด             

็ ฾ครงการสนับสนุน
ค຋า฿ชຌจ຋ายการบริหาร
สถานศึกษา 

฼พืไอ฼ป็นค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการด า฼นิน
฾ครงการสนับสนุนค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการ
บริหารสถานศึกษา 

แ่ไุ5ๆ็ ศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใก
฾รง฼รียนบຌาน
หนองขานาง 

ส านักปลัด             

่ ฾ครงการอบรม฿หຌความรูຌ
ผูຌปกครอง 

฼พืไอ฼ป็นค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการด า฼นิน
฾ครงการฝึกอบรม฿หຌความรูຌผูຌปกครอง 

5,เเเ ศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใก
฾รง฼รียนบຌาน
หนองขานาง 

ส านักปลัด             

้ ฾ครงการ฼งินอุดหนุน
ค຋าอาหารกลางวัน ฿หຌ฽ก຋
฾รง฼รียนบຌานสระพระ 

฼ป็น฼งินอุดหนุนอาหารกลางวัน
ส าหรับ฼ดใกนัก฼รียน฾รง฼รียนบຌานสระ
พระ 

65แุโเเ ฾รง฼รียนบຌาน
สระพระ 

ส านักปลัด             

แเ ฾ครงการ฼งินอุดหนุน
ค຋าอาหารกลางวัน ฿หຌ฽ก຋
฾รง฼รียนบຌานหนองขานาง 

฼ป็น฼งินอุดหนุนอาหารกลางวัน
ส าหรับ฼ดใกนัก฼รียน฾รง฼รียนบຌาน
หนองขานาง 

5็โุเเเ ฾รง฼รียนบຌาน
หนองขานาง 

ส านักปลัด             

 

 

 

 



 

โ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานการส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต 
2.แ กลยุทธ์฽นวทางการพัฒนาดຌานการส຋ง฼สริม฼ศรษฐกิจ฽ละอาชีพ฿หຌกับประชาชน 
   ฽ผนงานสังคมสง฼คราะห์ 

ทีไ ฾ครงการ รายละ฼อียดของกิจกรรมทีไ฼กิดขึๅน
จาก฾ครงการ 

งบประมาณ
ิบาที 

สถานทีไ
ด า฼นินการ 

หน຋วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ.โ56็ พ.ศ.โ56่ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ฼ม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
แแ ฾ครงการยกระดับ

฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม
ต าบลท຋าคอย 
ิฝึกอบรมอาชพีี 

฼ป็นค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการด า฼นิน฾ครงการ
ยกระดับ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมต าบลท຋า
คอยิฝึกอบรมอาชีพี 

ใเ,000 ภาย฿น฼ขต 
อบต.ท຋าคอย 

กองสวัสดิการ
สังคม 

            

แโ ฾ครงการช຋วย฼หลือ
ประชาชนดຌาน
คุณภาพชีวิต 

฼ป็นค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการด า฼นิน฾ครงการ
ช຋วย฼หลือประชาชนดຌานคุณภาพชีวิต 

แเ,เเเ ภาย฿น฼ขต 
อบต.ท຋าคอย 

กองสวัสดิการ
สังคม 

            

แใ ฾ครงการส຋ง฼สริม
คุณภาพชีวิตคนพิการ 
ผูຌดຌอย฾อกาส 

฼ป็นค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการด า฼นิน฾ครงการ
ส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิตคนพิการ
ผูຌดຌอย฾อกาส 

โเ,เเเ ภาย฿น฼ขต 
อบต.ท຋าคอย 

กองสวัสดิการ
สังคม 

            

แไ ฾ครงการส຋ง฼สริม฽ละ
พัฒนาศักยภาพ฼ดใก
฽ละ฼ยาวชนต าบลท຋า
คอย 

฼ป็นค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการด า฼นิน฾ครงการ
ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาศักยภาพ฼ดใก฽ละ
฼ยาวชนต าบลท຋าคอย 

แ5,เเเ ภาย฿น฼ขต 
อบต.ท຋าคอย 

กองสวัสดิการ
สังคม 

            

 

 

 

 

 

 

 



โ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานการส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต 
2.4 กลยุทธ์฽นวทางการพัฒนาดຌานสาธารณสุข 
   ฽ผนงาน฼คหะ฽ละชุมชน 

ทีไ ฾ครงการ รายละ฼อียดของกิจกรรมทีไ฼กิดขึๅน
จาก฾ครงการ 

งบประมาณ
ิบาที 

สถานทีไ
ด า฼นินการ 

หน຋วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ.โ56็ พ.ศ.โ56่ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ฼ม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
แ5 ฾ครงการรณรงค์การ

ก าจัดขยะ฽ละการคัด
฽ยกขยะต าบลท຋า
คอย 

฼ป็นค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการด า฼นินการ
฾ครงการรณรงค์การก าจัดขยะ฽ละ
การคัด฽ยกขยะต าบลท຋าคอย 

แเเ,000 ภาย฿น฼ขต 
อบต.ท຋าคอย 

กองสวัสดิการ
สังคม 

            

 

 

 

โ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานการส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต 

2.4 กลยุทธ์฽นวทางการพัฒนาดຌานสาธารณสุข 
   ฽ผนงานสาธารณสุข 

ทีไ ฾ครงการ รายละ฼อียดของกิจกรรมทีไ฼กิดขึๅน
จาก฾ครงการ 

งบประมาณ
ิบาที 

สถานทีไ
ด า฼นินการ 

หน຋วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ.โ56็ พ.ศ.โ56่ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ฼ม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
แ6 ฾ครงการช຋วย฼หลือ

ประชาชนดຌาน
สาธารณสุข 

฼ป็นค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการด า฼นิน฾ครงการ
ช຋วย฼หลือประชาชนดຌานสาธารณสุข 

5,000 ภาย฿น฼ขต 
อบต.ท຋าคอย 

กองสวัสดิการ
สังคม 

            

แ7 ฾ครงการรณรงค์
ปງองกัน฽ละควบคุม
฾รคพิษสุนัขบຌา 

฼ป็นค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการด า฼นิน฾ครงการ
รณรงค์ปງองกัน฽ละควบคุม฾รคพิษ
สุนัขบຌา 

โเ,เเเ ภาย฿น฼ขต 
อบต.ท຋าคอย 

ส านักปลัด             

แ8 ฼งินอุดหนุนส าหรับ
การด า฼นินงานตาม
฽นวทาง฾ครงการ
พระราชด าริดຌาน
สาธารณสุข 

฼งินอุดหนุน฿หຌ฽ก຋คณะกรรมการ
หมู຋บຌาน จ านวน ไ หมู຋บຌานโละ 
โเุเเเ บาท ฼พืไอด า฼นินงานตาม
฽นวทาง฾ครงการพระราชด าริดຌาน
สาธารณสุข 

่เุเเเ จ านวน ไ 
หมู຋บຌาน /หมู຋ทีไ 
5 ุ ็ ุ แเ 
฽ละ แแ 

ส านักปลัด             

 

 



ใ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานการจัดระ฼บียบชุมชน สังคม ฽ละการรักษาความสงบ฼รียบรຌอย 

ใ.โ กลยุทธ์฽นวทางการพัฒนาดຌานการปງองกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย 

   ฽ผนงานการรักษาความสงบภาย฿น 

 
ทีไ ฾ครงการ รายละ฼อียดของกิจกรรมทีไ฼กิดขึๅน

จาก฾ครงการ 
งบประมาณ

ิบาที 
สถานทีไ

ด า฼นินการ 
หน຋วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
พ.ศ.โ56็ พ.ศ.โ56่ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ฼ม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
แ9 ฾ครงการฝึกอบรม

ซຌอม฽ผนปງองกัน฽ละ
บรร฼ทาสาธารณภยั
ขององค์การบริหาร
ส຋วนต าบลท຋าคอย 

฼ป็นค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการด า฼นิน฾ครงการ
ฝึกอบรมซຌอม฽ผนปງองกัน฽ละบรร฼ทา
สาธารณภยัขององค์การบริหารส຋วน
ต าบลท຋าคอย 

แเ,000 ฾รง฼รียนบຌาน
สระพระ ฽ละ
฾รง฼รียนบຌาน
หนองขานาง 

ส านักปลัด             

20 ฾ครงการฝึกอบรม
ทบทวนชุดปฏิบัตกิาร
จิตอาสาภัยพบิัต ิ

฼ป็นค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการด า฼นิน฾ครงการ
ฝึกอบรมทบทวนชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภยัพิบัต ิ

แเ,เเเ  ศูนย์฼รียนรูຌ
ดอนขุนหຌวย โ 
หมู຋ทีไ แแ บຌาน
วังพลับ 

ส านักปลัด             

21 ฾ครงการฝึกอบรม
อาสาสมัครปງองกัน
ภัยฝຆายพล฼รือน 

฼ป็นค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการด า฼นิน฾ครงการ
ฝึกอบรมอาสาสมัครปງองกันภัยฝຆาย
พล฼รือน 

5เ,เเเ ศูนย์฼รียนรูຌ 
ดอนขุนหຌวย โ 
หมู຋ทีไ แแ บຌาน
วังพลับ 

ส านักปลัด             

โ2 ฾ครงการฝึกอบรม
การปງองกัน฽ละระงับ
อัคคีภัย 

฼ป็นค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการด า฼นิน฾ครงการ
ฝึกอบรมการปງองกัน฽ละระงับอัคคีภยั 

แเุเเเ ฾รง฼รียนบຌาน
สระพระ ฽ละ
฾รง฼รียนบຌาน
หนองขานาง 

ส านักปลัด             

โ3 ฾ครงการฝึกอบรม
วินัยจราจร฽ละการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย
฼พืไอปງองกันอุบัติ฼หตุ
ทางถนน 

฼ป็นค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการด า฼นิน฾ครงการ
ฝึกอบรมวินยัจราจร฽ละการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย฼พืไอปງองกันอบุัติ฼หตุทาง
ถนน 

โเุเเเ ศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใก
฾รง฼รียนบຌาน
หนองขานาง 

ส านักปลัด             

 

 

 

 



ไ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานการวาง฽ผนส຋ง฼สริมการลงทุน พาณิชยกรรม฼ศรษฐกิจพอ฼พียง฽ละการท຋อง฼ทีไยว 
ไ.แ กลยุทธ์฽นวทางการพัฒนาดຌานการส຋ง฼สริม฼กษตร฽ละการลงทุน 
   ฽ผนงานการศาสนา วัฒนธรรม ฽ละนันทนาการ 
 

ทีไ ฾ครงการ รายละ฼อียดของกิจกรรมทีไ฼กิดขึๅน
จาก฾ครงการ 

งบประมาณ
ิบาที 

สถานทีไ
ด า฼นินการ 

หน຋วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ.โ56็ พ.ศ.โ56่ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ฼ม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
โ4 ฾ครงการ฼ขຌาร຋วม

กิจกรรม฿นงาน
มหกรรมการ฼กษตร
฽ละของดีท຋ายาง 

฼ป็นค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการด า฼นิน฾ครงการ
฼ขຌาร຋วมกิจกรรม฿นงานมหกรรม
การ฼กษตร฽ละของดีท຋ายาง 

5เ,000 อ า฼ภอท຋ายาง ส านักปลัด             

 

 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานการบริหารจัดการ฽ละการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 
5.แ กลยุทธ์฽นวทางการพัฒนาดຌานการปງองกัน฽ละการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 
   ฽ผนงานสรຌางความ฼ขຌม฽ขใงของชุมชน 
 

ทีไ ฾ครงการ รายละ฼อียดของกิจกรรมทีไ฼กิดขึๅน
จาก฾ครงการ 

งบประมาณ
ิบาที 

สถานทีไ
ด า฼นินการ 

หน຋วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ.โ56็ พ.ศ.โ56่ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ฼ม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
โ5 ฾ครงการอบรม฽ละ

พัฒนาศักยภาพ
อาสาสมัครทຌองถิไน
รักษ์฾ลก ิอถล.ี 

฼ป็นค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการด า฼นิน฾ครงการ
อบรม฽ละพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร
ทຌองถิไนรักษ์฾ลก ิอถล.ี 

โเ,000  ภาย฿น฼ขต 
อบต.ท຋าคอย 

กองสวัสดิการ
สังคม 

            

โ6 ฾ครงการอบรม
฼ยาวชน/ประชาชน
ร຋วม฿จปลอดภยัจาก
ยา฼สพติด 

฼ป็นค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการด า฼นิน฾ครงการ
อบรม฼ยาวชน/ประชาชนร຋วม฿จ
ปลอดภัยจากยา฼สพติด 

แเุเเเ ภาย฿น฼ขต 
อบต.ท຋าคอย 

กองสวัสดิการ
สังคม 

            

27 ฾ครงการ ๡ลด ละ 
฼ลิก การ฿ชຌ
ถุงพลาสติก฽ละ฾ฟม๢
฿นพืๅนทีไต าบลท຋าคอย 

฼ป็นค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการด า฼นิน฾ครงการ 
๡ลด ละ ฼ลิก การ฿ชຌถุงพลาสติก
฽ละ฾ฟม๢฿นพืๅนทีไต าบลท຋าคอย 

5ุเเเ ภาย฿น฼ขต 
อบต.ท຋าคอย 

กองสวัสดิการ
สังคม 

            

 



5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานการบริหารจัดการ฽ละการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 
5.แ กลยุทธ์฽นวทางการพัฒนาดຌานการปງองกัน฽ละการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 
   ฽ผนงานการ฼กษตร 

ทีไ ฾ครงการ รายละ฼อียดของกิจกรรมทีไ฼กิดขึๅน
จาก฾ครงการ 

งบประมาณ
ิบาที 

สถานทีไ
ด า฼นินการ 

หน຋วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ.โ56็ พ.ศ.โ56่ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ฼ม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
โ8 ฾ครงการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืชอัน
฼นืไองมาจาก
พระราชด าริสม฼ดใจ
พระ฼ทพรัตนราชสุดา
ฯ สยามบรทราช
กุมารี ิอพ.สธ.ี 

฼ป็นค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการด า฼นิน฾ครงการ
อนุรักษ์พันธกุรรมพืชอัน฼นืไองมาจาก
พระราชด าริสม฼ดใจพระ฼ทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรทราชกุมารี 
ิอพ.สธ.ี 

โเ,000  ภาย฿น฼ขต 
อบต.ท຋าคอย 

กองสวัสดิการ
สังคม 

            

โ9 ฾ครงการอนุรักษ์
สิไง฽วดลຌอม 

฼ป็นค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการด า฼นิน฾ครงการ
อนุรักษ์สิไง฽วดลຌอม 

แเ,เเเ ภาย฿น฼ขต 
อบต.ท຋าคอย 

กองสวัสดิการ
สังคม 

            

30 ฾ครงการขุดลอก
฼หมืองสาธารณะ
ภาย฿น฼ขตองค์การ
บริหารส຋วนต าบลท຋า
คอย 

฼ป็นค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการด า฼นิน฾ครงการ
ขุดลอก฼หมืองสาธารณะภาย฿น฼ขต
องค์การบริหารส຋วนต าบลท຋าคอย 

แเเุเเเ ภาย฿น฼ขต 
อบต.ท຋าคอย 

กองช຋าง             

 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประ฼พณี ฽ละภูมิปัญญาทຌองถิไน 
ๆ.แ กลยุทธ์฽นวทางการพัฒนาดຌานการอนุรักษ์ขนบธรรม฼นียมประ฼พณี ภูมิปัญญาทຌองถิไน ฽ละรักษาอัตลักษณ์ของทຌองถิไน 
   ฽ผนงานการศาสนา วัฒนธรรม ฽ละนันทนาการ 
 

ทีไ ฾ครงการ รายละ฼อียดของกิจกรรมทีไ฼กิดขึๅน
จาก฾ครงการ 

งบประมาณ
ิบาที 

สถานทีไ
ด า฼นินการ 

หน຋วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ.โ56็ พ.ศ.โ56่ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ฼ม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
31 ฾ครงการจัดการ

฽ข຋งขันกีฬาสัมพันธ ์
฼ป็นค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการด า฼นิน฾ครงการ
จัดการ฽ข຋งขันกีฬาสัมพันธ ์

5เ,000 ภาย฿น฼ขต 
อบต.ท຋าคอย 

ส านักปลัด             

32 ฼งินอุดหนุนส຋วน
ราชการ อุดหนุนทีไท า
การอ า฼ภอท຋ายาง 

฼ป็น฼งินอุดหนุนส຋วนราชการ อุดหนุน
ทีไท าการอ า฼ภอท຋ายาง 

ใเ,000  ทีไท าการ
ปกครอง
อ า฼ภอท຋ายาง 

ส านักปลัด             

 



็.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานการกระบวนการบริหารจัดการทีไดี฿นองค์กร การมีส຋วนร຋วมของประชาชน 
็.แ กลยุทธ์฽นวทางการพัฒนาดຌานการพัฒนางานบริหารจัดการทีไดี฿นองค์กร การมีส຋วนร຋วมของประชาชน ฽ละการปງองกันการทุจริต 
   ฽ผนงานบริหารงานทัไวเป 
 

ทีไ ฾ครงการ รายละ฼อียดของกิจกรรมทีไ฼กิดขึๅน
จาก฾ครงการ 

งบประมาณ
ิบาที 

สถานทีไ
ด า฼นินการ 

หน຋วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ.โ56็ พ.ศ.โ56่ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ฼ม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ใ3 ฾ครงการปรับปรุง

ขຌอมูล฽ผนทีไภาษี฽ละ
ทะ฼บียนทรัพย์สิน 

฼ป็นค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการด า฼นิน฾ครงการ
ปรับปรุงขຌอมูล฽ผนทีไภาษ฽ีละ
ทะ฼บียนทรัพย์สิน 

แเเ,000 ภาย฿น฼ขต 
อบต.ท຋าคอย 

กองคลัง             

ใ4 ฾ครงการอบรม฿หຌ
ความรูຌ฼กีไยวกับการ
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 
ข຋าวสาร พ.ศ. โ5ไเ 

฼ป็นค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการด า฼นิน฾ครงการ
อบรม฿หຌความรูຌ฼กีไยวกับการปฏิบัติ
ตาม พ.ร.บ. ข຋าวสาร พ.ศ. โ5ไเ 

5,000 ส านักงาน 
อบต.ท຋าคอย 

ส านักปลัด             

35 ฾ครงการส຋ง฼สริม
คุณธรรมจริยธรรม
ของบุคลากร อบต.
ท຋าคอย฽ละผูຌน า
ทຌองถิไน 

฼ป็นค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการด า฼นิน฾ครงการ
ส຋ง฼สริมคุณธรรมจริยธรรมของ
บุคลากร อบต.ท຋าคอย฽ละผูຌน า
ทຌองถิไน 

5,000 ส านักงาน 
อบต.ท຋าคอย 

ส านักปลัด             

36 ฾ครงการส຋ง฼สริมการ
ปງองกัน฽ละ
ปราบปรามการทุจริต
฿นการปฏิบัติงานของ
ขຌาราชการ พนักงาน
จຌาง ผูຌบริหาร ส.อบต. 
฽ละผูຌน าชุมชน 

฼ป็นค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการด า฼นิน฾ครงการ
ส຋ง฼สริมการปງองกัน฽ละปราบปราม
การทุจริต฿นการปฏิบัติงานของ
ขຌาราชการ พนักงานจຌาง ผูຌบริหาร ส.
อบต. ฽ละผูຌน าชุมชน 

5,เเเ ส านักงาน 
อบต.ท຋าคอย 

ส านักปลัด             

ใ7 ฾ครงการฝึกอบรม
พัฒนาศักยภาพ฽ก຋
ผูຌบริหาร สมาชิกสภา
ทຌองถิไน พนักงาน฽ละ
พนักงานจຌางของ
องค์การบริหารส຋วน
ต าบลท຋าคอย 

฼ป็นค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการด า฼นิน฾ครงการ
ฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ฽ก຋ผูຌบริหาร 
สมาชิกสภาทຌองถิไน พนกังาน฽ละ
พนักงานจຌางขององค์การบรหิารส຋วน
ต าบลท຋าคอย 

แเเ,เเเ ส านักงาน 
อบต.ท຋าคอย 

ส านักปลัด             

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


