
 

 

 

ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าคอย 

เรื่อง การรบัฟังความคิดเหน็ของประชาชนเก่ียวกบั  
เร่ือง ควบคมุกิจการรงันกแอ่น และการท าความสะอาดหรือตดัแต่งรงันกแอ่น พ.ศ.2568 

................................................................ 
ดว้ยองคก์ารบรหิารสว่นต าบลทา่คอยมคีวามประสงคจ์ะยกร่างขอ้บญัญตัอิงคก์ารบรหิาร

ส่วนต าบล เรื่อง ควบคุมกจิการรงันกแอ่น และการท าความสะอาดหรอืตดัแต่งรงันกแอ่น พ.ศ.2568  ขึน้
บงัคบัใชใ้นเขตองคก์ารบรหิารสว่นต าบลท่าคอย เพือ่ประโยชน์ในการบรหิารจดัการและควบคุมดแูล ทัง้
ยงัเป็นการป้องกนั และแกไ้ขปัญหาสิง่แวดลอ้ม ซึง่มาตรา 71 แห่งพระราชบญัญตัสิภาต าบลและองคก์าร
บรหิารสว่นต าบล พ.ศ.2537 แกไ้ขเพิม่เตมิ ฉบบัที ่7 พ.ศ.2562 ประกอบมาตรา 32 แห่งพระราชบญัญตัิ
การสาธารณสุข พ.ศ.2535 แกไ้ขเพิม่เตมิถงึ พ.ศ.2560 ใหก้ระท าไดโ้ดยการตราเป็นขอ้บญัญตั ินัน้ 

ฉะนัน้ อาศยัอ านาจตามระเบยีบส านกันายกรฐัมนตร ีว่าดว้ยการรบัฟังความคดิเหน็ของ
ระชา 

ชน พ.ศ. ๒๕๔๘ องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าคอย จงึประกาศใหม้กีารรบัฟังความคดิเหน็ของระชาชน
เกีย่วกบัการยกร่างขอ้บญัญตัฯิ เรื่อง ควบคุมกจิการรงันกแอ่น และการท าความสะอาดหรอืตดัแต่งรงันก
แอ่น พ.ศ.2568 ดงักล่าว โดยวธิกีารส ารวจความคดิเหน็ของประชาชนผา่นชอ่งทาง ดงันี้ 

๑. การแสดงความคดิเหน็ทางไปรษณีย ์โดยสง่ความคดิเหน็มาที ่องคก์ารบรหิารสว่น
ต าบล 

ทา่คอย หมูท่ี ่5 ต าบลตาทา่คอย ทา่ยาง จงัหวดัเพชรบุร ี76130 
๒. ทางระบบเครอืขา่ยสารสนเทศ เวบ็ไซต ์
๓. ทางโทรศพัทห์มายเลข 032-706380 
๔. ทาง Facebook องคก์ารบรหิารสว่นต าบลทา่คอย 
๕. ทางกลุ่มไลน์ศนูยข์อ้มลูขา่วสารองคก์ารบรหิารสว่นต าบลทา่คอย  
๖. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมารบัทราบขอ้มูลและแสดงความคดิเหน็ต่อหน่วยงาน

โดยตรง  
ณ องค์การบรหิารส่วนต าบลท่าคอย โดยสามารถแสดงความคดิเห็นได้ตัง้แต่วนัที่ 21 - 26 สงิหาคม 
2568 โดยมรีายละเอยีดร่างขอ้บญัญตัฯิ ปรากฏตามเอกสารแบบทา้ยประกาศนี้ 
 

จงึประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั 
ประกาศ ณ วนัที ่21 สงิหาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 

 
                                          (ลง ชือ่) 

 
(นายฉลอง เหลอืงเจือ้ย) 

นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลทา่คอย 



แบบรบัฟังความคิดเหน็ของประชาชนเก่ียวกบัร่างข้อบญัญติัองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าคอย 
เร่ือง ควบคมุกิจการรงันกแอ่น และการท าความสะอาดหรือตดัแต่งรงันกแอ่น พ.ศ.2568 

………………………………………………………………………………… 
 
ค าช้ีแจง  วัตถุประสงค์ของการจัดท าแบบรับฟังความคิดเห็นฉบับนี้ เพื่อรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนเพือ่ใหเ้กดิประโยชน์แก่องคก์ารบรหิารสว่นต าบลท่าคอยและประชาชน รวมทัง้ใหป้ระชาชนได้
เขา้มามสี่วนร่วมในการยกร่างขอ้บญัญตัขิององคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าคอย  เรื่อง ควบคุมกจิการรงั
นกแอ่น และการท าความสะอาดหรอืตดัแต่งรงันกแอ่น พ.ศ.2568 
 

โปรดท าเครือ่งหมาย  ลงใน  และกรอกรายละเอยีดลงในชอ่งวา่งทีต่รงกบัท่านและความคดิเหน็
ของทา่นมากทีส่ดุ 
 
 
1.เพศ     ชาย      หญงิ 
 
2. อายุ   ไม่เกนิ 30 ปี    31 – 40 ปี   41 – 50 ปี 

51 – 60 ปี    61 ปีขึน้ไป 
 

3. การศกึษา  ต ่ากวา่ปรญิญาตร ี  ปรญิญาตร ี  สงูกวา่ปรญิญาตร ี
 
4. อาชพี   รบัราชการ   รฐัวสิาหกจิ   รบัจา้ง  เกษตรกร 

แม่บา้น   ธุรกจิสว่นตวั   นกัเรยีน/
นกัศกึษา 

ประธานชมุชน/กรรมการชุมชน/อสม.   อื่นๆ 
 
๕. ท่านเหน็ดว้ยหรอืไม่ทีจ่ะใหม้ขีอ้บญัญตัอิงคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าคอยเรื่อง  ควบคุมกจิการรงันก
แอ่น และการท าความสะอาดหรอืตดัแต่งรงันกแอ่น พ.ศ.2568 
 

  เหน็ดว้ย     ไม่เหน็ดว้ย 
 

๖. ขอ้เสนอแนะอื่นๆ 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
.................................... 
หมายเหตุ 
กรุณาสง่แบบรบัฟังความคดิเหน็ฯ ไดท้ีส่ านกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลตาทา่คอย หมูท่ี ่5 ต าบลทา่
คอย 
อ าเภอทา่ยาง จงัหวดัเพชรบุร ี“ภายในวนัที ่26 สงิหาคม 2568” 



 

 

 

 

ร่างข้อบญัญติัองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าคอย 

เร่ือง ควบคมุกิจการรงันกแอ่น และการท าความสะอาดหรือตดัแต่งรงันกแอ่น พ.ศ.
2568  

 

บนัทกึหลกัการและเหตผุล 

ขอ้บญัญตัคิวบคุมกจิการรงันกแอ่น และการท าความสะอาดหรอืตดัแต่งรงันกแอ่น 

พ.ศ.2568 

 

 

หลกัการ 

ใหม้ขีอ้บญัญตัวิา่ดว้ยการควบคุมกจิการรงันกแอ่น และการท าความสะอาดหรอืตดัแต่งรงันกแอ่น 

เหตุผล 

 โดยทีก่ารด าเนินกจิการรงันกแอ่น และกจิการการท าความสะอาดหรอืตดัแต่งรงันกแอ่น              
เป็นกจิการก่อใหเ้กดิมลพษิ ของเสยี และพาหะน าโรคทีอ่าจมผีลกระทบต่อสขุภาพอนามยัของประชาชน 
ทีอ่ยูอ่าศยัในบรเิวณใกลเ้คยีง เป็นการสมควรเพิม่เตมิกจิการรงันกแอ่น และกจิการการท าความสะอาด
หรอื 
ตดัแต่งรงันกแอ่น ใหเ้ป็นกจิการทีเ่ป็นอนัตรายต่อสขุภาพทีต่อ้งมกีารควบคุมภายในทอ้งถิน่ ก าหนด
หลกัเกณฑ ์                 และเงือ่นไขทัว่ไปส าหรบัใหผู้ด้ าเนินกจิการรงันกแอ่น และกจิการการท าความ
สะอาดหรอืตดัแต่งรงันกแอ่นปฏบิตัเิกีย่วกบัการดแูลสภาพหรอืสขุลกัษณะของสถานทีท่ีใ่ชด้ าเนนิกจิการ 
มาตรการควบคุมป้องกนัเหตุร าคาญหรอืผลกระทบทีอ่าจเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ หลกัเกณฑ ์วธิกีาร และ
เงือ่นไขการอนุญาตใหด้ าเนินกจิการ                  และอตัราคา่ธรรมเนียมการออกใบอนุญาตใหด้ าเนิน
กจิการรงันกแอ่น และการท าความสะอาดหรอืตดัแต่ง               รงันกแอ่น จงึตราขอ้บญัญตันิี้ 

 

 

 



 

 

 

 

( ร่าง ) 
ขอ้บญัญตัอิงคก์ารบรหิารสว่นต าบลท่าคอย 

ควบคุมกจิการรงันกแอ่น และการท าความสะอาดหรอืตดัแต่งรงันกแอ่น 

พ.ศ.2568 

       

โดยทีเ่ป็นการสมควรใหม้ขีอ้บญัญตัวิา่ดว้ยควบคุมกจิการรงันกแอ่น และการท าความ
สะอาด          หรอืตดัแต่งรงันกแอ่น 

อาศยัอ านาจตามความในมาตรา ๗๑ แห่งพระราชบญัญตัสิภาต าบลและองคก์ารบรหิาร
สว่นต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ  ประกอบมาตรา ๓๒ มาตรา ๕๔ มาตรา ๕๕ มาตรา ๕๘ 
มาตรา ๖๓ และมาตรา ๖๕ แห่ง พระราชบญัญตั ิการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลทา่คอย โดยความเหน็ชอบของ สภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลท่าคอย และ 
นายอ าเภอท่ายาง จงึตราขอ้บญัญตัไิวด้งัต่อไปนี้  

ขอ้ ๑ ขอ้บญัญตันิี้เรยีกวา่ “ขอ้บญัญตัอิงคก์ารบรหิารสว่นต าบลทา่คอย เรือ่ง ควบคุม
กจิการรงันกแอ่น และการท าความสะอาดหรอืตดัแต่งรงันกแอ่น พ.ศ.2568” 

ข้อ ๒ ข้อบัญญัตินี้ ให้ใช้บังคับในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าคอยตัง้แต่ 
วนัถดัจากวนัประกาศในราชกจิจานุเบกษาเป็นตน้ไป  

ขอ้ ๓ ในขอ้บญัญตันิี้  
“สถานประกอบกจิการ” หมายความวา่ สถานประกอบกจิการรงันกแอ่น และสถาน

ประกอบกจิการท าความสะอาดหรอืตดัแต่งรงันกแอ่น 

“สถานประกอบกจิการรงันกแอ่น” หมายความวา่ อาคารหรอืสถานทีท่ีใ่ชป้ระกอบกจิการ 
เกบ็รงันกแอ่น และหมายความรวมถงึบา้นนกแอ่นหรอืสถานประกอบกจิการทีม่ลีกัษณะเดยีวกนั 

“สถานประกอบกจิการท าความสะอาดหรอืตดัแต่งรงันกแอ่น” หมายความวา่ อาคารหรอื
สถานทีท่ีใ่ชป้ระกอบกจิการท าความสะอาดหรอืตดัแต่งรงันกแอ่น 

“นกแอ่น” หมายความวา่ นกแอ่นกนิรงั (Aerodramus fuciphagus หรอื Aerodramus 
germani) นกแอ่นหางสีเ่หลีย่มหรอืนกแอ่นรงัด า (Aerodramus maximus) หรอืนกแอ่นชนิดอื่น ทีไ่ดร้บั
อนุญาตใหเ้กบ็ท าอนัตราย หรอืมไีวใ้นครอบครองซึง่รงัได ้ตามกฎหมายวา่ดว้ยการสงวนและคุม้ครอง
สตัวป่์า 



“ผูด้ าเนินกจิการ” หมายความวา่ เจา้ของ หรอืผูซ้ึง่รบัผดิชอบในการด าเนินการของ
สถานประกอบกจิการ 

“อาคาร” หมายความวา่ อาคารทีก่่อสรา้งหรอืดดัแปลงสว่นหนึ่งสว่นใดของอาคารส าหรบั
ใหน้กแอ่นเขา้อยูอ่าศยั รวมถงึอาคารทีใ่ชเ้พือ่การท าความสะอาดหรอืตดัแต่งรงันกแอ่น ตามกฎหมายวา่
ดว้ย 
การควบคุมอาคาร 

“ราชการสว่นทอ้งถิน่” หมายความวา่ องคก์ารบรหิารสว่นต าบลทา่คอย 

“เจา้พนกังานทอ้งถิน่” หมายความวา่ นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลทา่คอย 

“เจา้พนกังานสาธารณสขุ” หมายความวา่ เจา้พนกังานซึง่ไดร้บัการแต่งตัง้จาก
รฐัมนตรวีา่การกระทรวงสาธารณสขุใหป้ฏบิตักิารตามพระราชบญัญตักิารสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และ
ทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 

ขอ้ ๔ ใหน้ายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลทา่คอย เป็นผูร้กัษาการใหเ้ป็นไปตาม
ขอ้บญัญตันิี้ และใหม้อี านาจออกระเบยีบ ประกาศ หรอืค าสัง่เพือ่ปฏบิตักิารใหเ้ป็นไปตามขอ้บญัญตันิี้  

หมวด ๑ 

บททัว่ไป 

       

 

ขอ้ ๕ ใหก้จิการรงันกแอ่น และการท าความสะอาดหรอืตดัแต่งรงันกแอ่นเป็นกจิการที่
ตอ้งมกีารควบคุมภายในทอ้งถิน่ 

ขอ้ ๖ ผูด้ าเนินกจิการรงันกแอ่น และการท าความสะอาดหรอืตดัแต่งรงันกแอ่นตอ้ง
ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขทีก่ าหนดตามขอ้บญัญตันิี้ รวมทัง้กฎกระทรวง
และประกาศกระทรวงออกตามความในพระราชบญัญตักิารสาธารณสขุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 

สถานประกอบกจิการทีต่ ัง้อยูใ่นทอ้งทีท่ีก่ฎหมายวา่ดว้ยการผงัเมอืงหรอืกฎหมายวา่ดว้ย  
การควบคุมอาคารมผีลใชบ้งัคบั สถานประกอบกจิการทีเ่ป็นโรงงานตามกฎหมายวา่ดว้ยโรงงาน หรอื
สถานประกอบกจิการทีม่กีารประกอบกจิการเกีย่วกบัวตัถุอนัตราย ตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยการ
นัน้  
และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งดว้ย แลว้แต่กรณี 

หมวด ๒ 
หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขทัว่ไปส าหรบัใหผู้ด้ าเนินกจิการปฏบิตั ิ

เกีย่วกบัการดแูลสภาพหรอืสุขลกัษณะของสถานทีท่ีใ่ชด้ าเนินกจิการและมาตรการป้องกนัอนัตรายต่อ
สขุภาพ 

       



 

ขอ้ 7 หลกัเกณฑเ์กีย่วกบัสถานทีต่ัง้และสุขลกัษณะอาคาร 

  (7.๑) สถานประกอบกจิการตอ้งเป็นอาคารทีม่คีวามมัน่คง แขง็แรง และเหมาะสมทีจ่ะ
ประกอบกจิการได ้ทัง้นี้ ตามกฎหมายวา่ดว้ยการควบคุมอาคารและกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

  (7.๒) แนวเขตทีด่นิของสถานประกอบกจิการรงันกแอ่น ตัง้อยูห่่างจากแนวเขตทีด่นิของ 
ศาสนสถาน โรงพยาบาล สถานศกึษา สถานเลีย้งเดก็ สถานดแูลผูส้งูอายหุรอืผูป่้วยพกัฟ้ืนหรอืผูพ้กิาร  
ไม่น้อยกวา่หนึ่งรอ้ยเมตร  

  (7.๓) มกีารแบ่งพืน้ทีด่ าเนินกจิกรรมอย่างเป็นสดัสว่นและเหมาะสม เชน่ พืน้ทีส่ าหรบั
นก 
เขา้อยูอ่าศยั พืน้ทีเ่กบ็อุปกรณ์ พืน้ทีส่ าหรบัการท าความสะอาดหรอืตดัแต่งรงันก พืน้ทีส่ าหรบัพกัอาศยั 

  (7.๔) จดัใหม้รีะบบระบายอากาศภายในอาคารทีเ่หมาะสม โดยการระบายอากาศดว้ยวธิี
ธรรมชาตหิรอืวธิกีลกไ็ด ้ทัง้นี้ การระบายอากาศทิง้โดยวธิกีล ตอ้งไมก่่อใหเ้กดิความเดอืดรอ้นจนเป็น 
เหตุร าคาญต่อประชาชนทีอ่ยูอ่าศยัในบรเิวณใกลเ้คยีง 

  ขอ้ 8 หลกัเกณฑเ์กีย่วกบัสขุลกัษณะเครือ่งมอื เครือ่งใช ้อุปกรณ์ ทัง้นี้ เครือ่งมอื 
เครือ่งใช ้และอุปกรณ์ รวมถงึสวติชแ์ละสายไฟต่าง ๆ ตอ้งตดิตัง้หรอืจดัเกบ็อยา่งเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย 
ปลอดภยั 
และตอ้งไดร้บัการท าความสะอาดและบ ารงุรกัษาใหอ้ยูใ่นสภาพด ี

ขอ้ 9 หลกัเกณฑเ์กีย่วกบัการจดัการมลพษิ ของเสยี และการป้องกนัเหตุร าคาญ 

  (9.๑) จดัใหม้มีาตรการป้องกนัและควบคุมมลพษิทางเสยีงทีเ่กดิจากการด าเนินกจิการมิ
ใหเ้กดิผลกระทบจนเป็นเหตุร าคาญหรอือาจเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ โดยในกรณีทีม่กีารตดิตัง้เครือ่ง
ขยายเสยีงเพือ่เปิดเสยีงบนัทกึเรยีกนก ตอ้งควบคุมระดบัเสยีงเฉลีย่ไม่เกนิ ๙๐ เดซเิบลเอ ณ บรเิวณ
ภายในสถานประกอบกจิการทีค่าดวา่จะมรีะดบัเสยีงดงัสงูทีส่ดุ  การก าหนดชว่งเวลาในการเปิด - ปิด
เครือ่งขยายเสยีง ในเวลา 06.00 น. - 18.00 น.  

  มาตรการป้องกนัและควบคุมมลพษิทางเสยีงตามวรรคหนึ่ง ตอ้งสามารถป้องกนัมใิหเ้กดิ 
ผลกระทบจนเป็นเหตุร าคาญหรอือาจเป็นอนัตรายต่อสขุภาพของประชาชนทีพ่กัอาศยัในบรเิวณ
ใกลเ้คยีง 
โดยตอ้งควบคุมมใิหร้ะดบัเสยีงในสิง่แวดลอ้มทัว่ไปเกนิคา่มาตรฐานตามกฎหมายวา่ดว้ยการสง่เสรมิและ
รกัษาคุณภาพสิง่แวดลอ้มแห่งชาต ิ

  (9.2) จดัใหม้มีาตรการป้องกนัและควบคุมมลพษิทางอากาศทีเ่กดิจากการด าเนินกจิการ 
เชน่ ฝุ่ นละออง กลิน่ มใิหเ้กดิผลกระทบจนเป็นเหตุร าคาญหรอือาจเป็นอนัตรายตอ่สุขภาพ 

 (9.3) มกีารจดัการน ้าเสยีทีเ่กดิจากการด าเนินกจิการใหไ้ดม้าตรฐานคุณภาพน ้าทิง้  
ตามกฎหมายวา่ดว้ยการสง่เสรมิและรกัษาคุณภาพสิง่แวดลอ้มแห่งชาต ิหรอืกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 



 สถานประกอบกจิการทีไ่ม่อยูใ่นบงัคบัตามวรรคหนึ่ง ใหผู้ด้ าเนินกจิการตอ้งจดัใหม้ี
มาตรการจดัการน ้าเสยีเบือ้งตน้ เชน่ บ่อเกรอะ บ่อซมึ ทีม่ขีนาดเพยีงพอต่อปรมิาณน ้าเสยีทีเ่กดิขึน้ก่อน
ระบายออก  
สูภ่ายนอก    

(9.4) มกีารจดัการมลูฝอยทีถู่กสขุลกัษณะ 

 (ก) จดัใหม้ภีาชนะรองรบัมลูฝอยทีเ่พยีงพอและถูกหลกัสขุาภบิาล คดัแยกมลูฝอย
ทัว่ไป และมลูฝอยทีเ่ป็นพษิหรอือนัตรายจากชุมชน เช่น ภาชนะบรรจุสารเคม ีถ่านไฟฉายและแบตเตอรี ่
และน าไปก าจดัดว้ยวธิกีารทีถู่กสขุลกัษณะตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

 (ข) การจดัการมลูนกแอ่น ใหม้กีารเกบ็รวบรวมมลูนกอยา่งสม ่าเสมอและน าไป
จดัการดว้ยวธิกีารทีถู่กสขุลกัษณะ ทัง้นี้ ตอ้งสามารถป้องกนักลิน่รบกวน และมใิหเ้ป็นแหล่งเพาะพนัธุ์
สตัวแ์ละ 
แมลงพาหะน าโรคได ้

 (ค) การจดัการซากนกแอ่นตอ้งใชว้ธิทีีถู่กสขุลกัษณะ ไม่เป็นแหล่งเพาะพนัธุส์ตัว ์
และแมลงพาหะน าโรค และตอ้งไมก่่อใหเ้กดิความเดอืดรอ้นจนเป็นเหตุร าคาญต่อประชาชนทีอ่ยูอ่าศยัใน
บรเิวณ ทัง้นี้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยโรคระบาดสตัว ์

 ขอ้ 10 หลกัเกณฑเ์กีย่วกบัการสุขาภบิาล 

 (10.๑) ควบคมุดแูลมใิหม้นี ้าทว่มขงับรเิวณสถานประกอบกจิการ และจดัใหม้กีารระบาย  
น ้าเสยีดว้ยวธิกีารทีเ่หมาะสม 

 (10.๒) จดัใหม้หีอ้งน ้าและหอ้งสว้ม ตามแบบและจ านวนทีก่ าหนดในกฎหมายวา่ดว้ย
การควบคุมอาคารและกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง และมกีารดแูลความสะอาดใหอ้ยูใ่นสภาพทีถู่กสขุลกัษณะ 

  (10.๓) สถานประกอบกจิการตอ้งมกีารควบคุมป้องกนัสตัวแ์ละแมลงพาหะน าโรค เช่น 
หนูแมลงวนั แมลงสาบ ไรนก ทัง้นี้ ใหด้ าเนินการตามประกาศกระทรวงสาธารณสขุวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์
การป้องกนัและก าจดัแมลงและสตัวท์ีเ่ป็นพาหะน าโรคในสถานประกอบกจิการทีเ่ป็นอนัตรายตอ่สุขภาพ
โดยอนุโลม 

(10.๔) ดแูลท าความสะอาดภายในอาคารสถานประกอบกจิการและบรเิวณโดยรอบ 
รวมทัง้เครือ่งมอื เครือ่งใช ้และอุปกรณ์ ใหอ้ยูใ่นสภาพดแีละถูกสขุลกัษณะ 

ขอ้ 11 หลกัเกณฑเ์กีย่วกบัอาชวีอนามยัและความปลอดภยัในการท างาน 

(11.๑) จดัใหม้ทีีล่า้งมอื ลา้งหน้า หรอืสถานทีช่ าระลา้งรา่งกายตามความจ าเป็นและ
เหมาะสมเพือ่ใหผู้ป้ฏบิตังิานสะดวกต่อการช าระลา้งหรอืท าความสะอาดรา่งกายจากการสมัผสักบัสิง่
สกปรก 



(11.๒) อาคารสถานประกอบกจิการท าความสะอาดหรอืตดัแต่งรงันกแอ่น ตอ้งจดัใหม้ี
ความเขม้ของแสงสวา่งใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้ม
ในการท างาน 

(11.๓) จดัใหม้อีุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัสว่นบุคคลใหเ้พยีงพอและเหมาะสมตาม
ลกัษณะความเสีย่งของงาน เชน่ หน้ากากป้องกนั ถุงมอื รองเทา้บทู ทัง้นี้ ตอ้งมมีาตรการควบคมุให้
ผูป้ฏบิตังิานสวมใสอุ่ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัสว่นบุคคลตลอดเวลาการท างาน ตามกฎหมายวา่
ดว้ยความปลอดภยั  
อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

 

หมวด ๓ 

ใบอนุญาต 

       

 

ขอ้ 12 เมือ่พน้ก าหนดเกา้สบิวนันบัแต่วนัที ่ขอ้บญัญตันิี้นี้มผีลใชบ้งัคบั หา้มมใิหผู้ใ้ด
ด าเนินกจิการทีต่อ้งมกีารควบคุมภายในทอ้งถิน่ในลกัษณะทีเ่ป็นการคา้ เวน้แต่จะไดร้บัใบอนุญาตจาก  
เจา้พนกังานทอ้งถิน่ 

ในการออกใบอนุญาต เจา้พนกังานทอ้งถิน่อาจก าหนดเงือ่นไขโดยเฉพาะใหผู้ร้บั
ใบอนุญาตปฏบิตัเิพือ่ป้องกนัอนัตรายต่อสขุภาพของสาธารณชนเพิม่เตมิจากทีก่ าหนดไวโ้ดยทัว่ไปใน 
ขอ้บญัญตันิี้กไ็ด ้

ใบอนุญาตใหใ้ชไ้ดส้ าหรบักจิการประเภทเดยีวและส าหรบัสถานทีแ่หง่เดยีว 

 

 

ขอ้ 13 ผูใ้ดประสงคจ์ะเป็นผูด้ าเนินกจิการทีต่อ้งมกีารควบคุมภายในทอ้งถิน่ในลกัษณะ
ทีเ่ป็นการคา้จะตอ้งยืน่ค าขอรบัใบอนุญาตตามแบบทีก่ าหนดไวท้า้ย ขอ้บญัญตันิี้ พรอ้มกบัแสดงเอกสาร
และหลกัฐานดงัต่อไปนี้  

(๑) บตัรประจ าตวัประชาชน 

(๒) ส าเนาเอกสารสทิธขิองสถานประกอบกจิการ (ทีด่นิ/อาคาร) 

(3) หนงัสอืใหค้วามเหน็ชอบการประเมนิผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม (กรณีทีก่ฎหมาย
ก าหนด)  

(4) หลกัฐานการรบัฟังความคดิเหน็จากผูม้สีว่นไดเ้สยี (กรณีทีก่ฎหมายก าหนด) 



(5) ใบมอบอ านาจ (กรณีทีม่กีารมอบอ านาจ) 

(6) หลกัฐานอืน่ทีจ่ าเป็น 

 

 

ขอ้ 14 เมือ่ไดร้บัค าขอรบัใบอนุญาตหรอืค าขอต่ออายใุบอนุญาต ใหเ้จา้พนกังานทอ้งถิน่
ตรวจสอบความถูกตอ้งของค าขอและความครบถว้นของเอกสารหลกัฐานทนัท ีกรณีไม่ถูกตอ้ง ครบถว้น 
ใหเ้จา้พนกังานทอ้งถิน่แจง้ต่อผูย้ ืน่ค าขอใหแ้กไ้ขเพิม่เตมิเพือ่ด าเนินการ หากไม่สามารถด าเนินการไดใ้น
ขณะนัน้ ใหจ้ดัท าบนัทกึความบกพรอ่งและรายการเอกสารหรอืหลกัฐานยืน่เพิม่เตมิภายในระยะเวลาที่
ก าหนด โดยใหเ้จา้หน้าทีแ่ละผูย้ืน่ค าขอลงนามไวใ้นบนัทกึนัน้ดว้ย  

เจา้พนกังานทอ้งถิน่ตอ้งออกใบอนุญาตหรอืมหีนงัสอืแจง้ค าสัง่ไม่อนุญาตพรอ้มดว้ย
เหตุผลใหผู้ข้ออนุญาตทราบภายในสามสบิวนันบัแต่วนัไดร้บัค าขอซึง่มรีายละเอยีดถูกตอ้งหรอืครบถว้น
ตามทีก่ าหนดใน ขอ้บญัญตันิี้ 

ในกรณีทีม่เีหตุจ าเป็นทีเ่จา้พนกังานทอ้งถิน่ไม่อาจออกใบอนุญาตหรอืยงัไม่อาจมคี าสัง่ 
ไม่อนุญาตไดภ้ายในก าหนดเวลาตามวรรคสอง ใหข้ยายเวลาออกไปไดอ้กีไม่เกนิสองครัง้ ครัง้ละไมเ่กนิ
สบิหา้วนั แต่ตอ้งมหีนงัสอืแจง้การขยายเวลาและเหตุจ าเป็นแต่ละครัง้ใหผู้ข้ออนุญาตทราบก่อนสิน้
ก าหนดเวลาตามวรรคสองหรอืตามทีไ่ดข้ยายเวลาไวแ้ลว้นัน้ แลว้แตก่รณี ทัง้นี้ หากเจา้พนกังานทอ้งถิน่
พจิารณายงัไม่แลว้เสรจ็ ใหแ้จง้เป็นหนงัสอืใหผู้ย้ ืน่ค าขอทราบถงึเหตแุห่งความล่าชา้ทุกเจด็วนัจนกวา่จะ
พจิารณาแลว้เสรจ็ พรอ้มส าเนาแจง้ ก.พ.ร. ทราบทุกครัง้ 

ขอ้ 15 ผูไ้ดร้บัอนุญาตตอ้งมารบัใบอนุญาตภายในสบิหา้วนั นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัหนงัสอืแจง้
การอนุญาตจากเจา้พนกังานทอ้งถิน่ เวน้แต่จะมเีหตุอนัสมควรและไดแ้จง้ต่อเจา้พนกังานทอ้งถิน่ทราบแลว้  

ขอ้ 16 บรรดาใบอนุญาตทีอ่อกใหต้าม ขอ้บญัญตันิี้ใหม้อีายุหนึ่งปีนบัแต่วนัทีอ่อก
ใบอนุญาต และใหใ้ชไ้ดเ้พยีงในเขตอ านาจของราชการสว่นทอ้งถิน่เทา่นัน้ 

ขอ้ 17 ผูไ้ดร้บัใบอนุญาตทีป่ระสงคจ์ะขอต่ออายุใบอนุญาต ใหด้ าเนนิการยืน่ค าขอต่อ
อายุใบอนุญาตไมเ่กนิเกา้สบิวนัก่อนใบอนุญาตสิน้อาย ุเมือ่ไดย้ืน่ค าขอพรอ้มช าระคา่ธรรมเนียมแลว้ให้
ประกอบกจิการต่อไปได ้ทัง้นี้ อตัราคา่ธรรมเนียมใหเ้ป็นไปตามขอ้บญัญตันิี้  

หากผูไ้ดร้บัใบอนุญาตประสงคจ์ะช าระคา่ธรรมเนียมการต่ออายใุบอนุญาตแทนการยืน่
ค าขอต่ออายใุบอนุญาตตามวรรคหนึ่ง ตอ้งช าระคา่ธรรมเนียมไมเ่กนิเกา้สบิวนัก่อนใบอนุญาตสิน้อายุ ณ 
สถานทีท่ าการของ ขอ้บญัญตัอิงคก์ารบรหิารสว่นต าบลทา่คอย หรอืผ่านช่องทางตามประกาศเจา้
พนกังานทอ้งถิน่ซึง่ออกตามความในมาตรา 4 แหง่พระราชกฤษฎกีาการก าหนดใหผู้ร้บัใบอนุญาตช าระ
คา่ธรรมเนียมการต่ออายใุบอนุญาตแทนการยืน่ค าขอต่ออายใุบอนุญาต พ.ศ. 2564 เมือ่ราชการสว่น
ทอ้งถิน่ไดร้บัคา่ธรรมเนียม  เรยีบรอ้ยแลว้ใหอ้อกใบอนุญาตพรอ้มหลกัฐานการรบัเงนิใหแ้ก่ผูข้อต่ออายุ
ใบอนุญาต ในกรณีมเีหตุทีไ่ม่ สามารถออกใบอนุญาตได ้ผูไ้ดร้บัใบอนุญาตสามารถน าหลกัฐานการรบั



เงนิดงักล่าวเป็นหลกัฐานการต่ออายใุบอนุญาตจนกวา่ผูร้บัใบอนุญาตจะไดร้บัใบอนุญาตจากเจา้พนกังาน
ทอ้งถิน่ 

ขอ้ 18 ผูไ้ดร้บัใบอนุญาตตามขอ้บญัญตันิี้ ตอ้งแสดงใบอนุญาตไวโ้ดยเปิดเผยและเหน็
ไดง้า่ย ณ สถานทีป่ระกอบกจิการตลอดเวลาทีป่ระกอบกจิการ หรอืแสดงใบอนุญาตโดยวธิกีาร
อเิลก็ทรอนิกสต์ามประกาศกรมอนามยั เรือ่ง วธิกีารแสดงใบอนุญาต และหนงัสอืรบัรองการแจง้โดย
วธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2566 

ขอ้ 19 ในกรณีทีใ่บอนุญาตสญูหาย ถูกท าลาย หรอืช ารุดในสาระทีส่ าคญั ใหผู้ไ้ดร้บั
ใบอนุญาตยืน่ค าขอรบัใบแทนใบอนุญาตภายในสบิหา้วนันบัแต่วนัทีไ่ดท้ราบถงึการสญูหาย ถูกท าลาย 
หรอืช ารุด ตามแบบทีก่ าหนดไวท้า้ยขอ้บญัญตันิี้ 

การขอรบัใบแทนใบอนุญาตและการออกใบแทนใบอนุญาตใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์ 
วธิกีาร  และเงือ่นไขดงัต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีใบอนุญาตสญูหาย ใหผู้ย้ ืน่ค าขอรบัใบแทนใบอนุญาตน าส าเนาบนัทกึการ  
แจง้ความต่อพนกังานเจา้หน้าทีแ่ห่งทอ้งทีท่ีใ่บอนุญาตสญูหายมาแสดงต่อเจา้พนกังานทอ้งถิน่  

(๒) ในกรณีใบอนุญาตถูกท าลาย หรอืช ารุดในสาระทีส่ าคญั ใหผู้ย้ ืน่ค าขอรบัใบแทน
ใบอนุญาตน าใบอนุญาตเดมิเทา่ทีเ่หลอือยูม่าแสดงต่อเจา้พนกังานทอ้งถิน่ 

ขอ้ 20 ในกรณีทีป่รากฏวา่ผูร้บัใบอนุญาตตามขอ้บญัญตันิี้ ไม่ปฏบิตัหิรอืปฏบิตัไิม่
ถูกตอ้งตามบทแห่งพระราชบญัญตักิารสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ กฎกระทรวง 
หรอืขอ้บญัญตันิี้ หรอืเงือ่นไขทีร่ะบุไวใ้นใบอนุญาตในเรือ่งทีก่ าหนดไวเ้กีย่วกบัการประกอบกจิการตามที่
ไดร้บัใบอนุญาตตามขอ้บญัญตันิี้ เจา้พนกังานทอ้งถิน่มอี านาจสัง่พกัใชใ้บอนุญาตไดภ้ายในเวลาที่
เหน็สมควร แต่ตอ้งไม่เกนิสบิหา้วนั 

ขอ้ 21 เจา้พนกังานทอ้งถิน่มอี านาจออกค าสัง่เพกิถอนใบอนุญาตเมือ่ปรากฏวา่ผูร้บั
ใบอนุญาต 

 (๑) ถูกสัง่พกัใชใ้บอนุญาตตัง้แต่สองครัง้ขึน้ไปและมเีหตุทีจ่ะตอ้งถูกสัง่พกัใชใ้บอนุญาต
อกี 

 (๒) ตอ้งค าพพิากษาถงึทีสุ่ดวา่ไดก้ระท าความผดิตามพระราชบญัญตักิารสาธารณสขุ พ.ศ. 
๒๕๓๕ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ  

(๓) ไม่ปฏบิตัหิรอืปฏบิตัไิมถู่กตอ้งตามบทแห่งพระราชบญัญตักิารสาธารณสุข พ.ศ. 
๒๕๓๕ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ กฎกระทรวง หรอืขอ้บญัญตันิี้ หรอืเงือ่นไขทีร่ะบุไวใ้นใบอนุญาตในเรือ่งที่
ก าหนดไวเ้กีย่วกบัการประกอบกจิการตามทีไ่ดร้บัใบอนุญาตตามขอ้บญัญตันิี้ และการไมป่ฏบิตัหิรอื
ปฏบิตัไิมถู่กตอ้งนัน้ก่อใหเ้กดิอนัตรายอยา่งรา้ยแรงต่อสุขภาพของประชาชน หรอืมผีลกระทบต่อสภาวะ
ความเป็นอยูท่ีเ่หมาะสมกบัการด ารงชพีของประชาชน 



ขอ้ 22 ค าสัง่พกัใชใ้บอนุญาตและค าสัง่เพกิถอนใบอนุญาต ใหท้ าเป็นหนงัสอืแจง้ใหผู้ร้บั
ใบอนุญาตทราบ ในกรณีทีไ่ม่พบผูร้บัใบอนุญาต หรอืผูร้บัใบอนุญาตไม่ยอมรบัค าสัง่ดงักล่าว ใหส้ง่ค าสัง่
โดยทางไปรษณียต์อบรบั หรอืใหปิ้ดค าสัง่นัน้ไวใ้นทีเ่ปิดเผยเหน็ไดง้า่ย ณ ภูมลิ าเนาหรอืส านกัท าการ
งานของผูร้บัใบอนุญาต และใหถ้อืวา่ผูร้บัใบอนุญาตนัน้ไดร้บัทราบค าสัง่แลว้ตัง้แต่เวลาทีค่ าสัง่ไปถงึ หรอื
วนัปิดค าสัง่ แลว้แต่กรณี 

ขอ้ 23 ผูถู้กสัง่เพกิถอนใบอนุญาตจะขอรบัใบอนุญาตส าหรบัการประกอบกจิการทีถู่ก 
เพกิถอนใบอนุญาตอกีไม่ไดจ้นกวา่จะพน้ก าหนดหนึ่งปีนบัแต่วนัทีถู่กสัง่เพกิถอนใบอนุญาต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมวด ๔ 

คา่ธรรมเนียมและคา่ปรบั 

       

 

ขอ้ 24 ผูไ้ดร้บัใบอนุญาตตอ้งเสยีคา่ธรรมเนียมการออกใบอนุญาตตามอตัราทีก่ าหนดไว้
ทา้ย    ขอ้บญัญตันิี้ ในวนัทีม่ารบัใบอนุญาตส าหรบักรณีทีเ่ป็นการขอรบัใบอนุญาตครัง้แรก ก่อน
ใบอนุญาตสิน้อายุส าหรบักรณีทีเ่ป็นการขอต่ออายุใบอนุญาต ตลอดเวลาทีย่งัด าเนินกจิการนัน้ เวน้แต่
ไดร้บัใบอนุญาตจะไดบ้อกเลกิการด าเนินกจิการนัน้ก่อนถงึก าหนดการเสยีคา่ธรรมเนียมครัง้ต่อไป 

ขอ้ 25 บรรดาค่าธรรมเนียมและคา่ปรบัตามขอ้บญัญตันิี้ ใหเ้ป็นรายไดข้องราชการสว่น
ทอ้งถิน่ 



 

หมวด ๕ 

บทก าหนดโทษ 

       

 

ขอ้ 26 ผูใ้ดฝ่าฝืนค าสัง่ของเจา้พนกังานหรอืไม่ปฏบิตัติามขอ้บญัญตันิี้ตอ้งระวางโทษ 
ตามทีก่ าหนดไวใ้นบทก าหนดโทษแห่งพระราชบญัญตักิารสาธารณสขุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทเฉพาะกาล 

       

 

ขอ้ 27 สถานประกอบกจิการทีม่กีารด าเนินกจิการมาก่อนวนัทีป่ระกาศกระทรวง
สาธารณสุข 

เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละมาตรการควบคุมป้องกนัเหตุร าคาญหรอืผลกระทบทีอ่าจเป็นอนัตรายต่อสขุภาพ 
จากการประกอบกจิการรงันกแอ่น และการท าความสะอาดหรอืตดัแต่งรงันกแอ่น พ.ศ. 2568 ใชบ้งัคบั 



ใหส้ถานประกอบกจิการไมต่อ้งปฏบิตัติามขอ้ (7.๒) แต่ตอ้งจดัใหม้มีาตรการป้องกนัเหตุร าคาญหรอื
ผลกระทบต่อสขุภาพทีอ่าจเกดิขึน้แก่ผูอ้ยูอ่าศยัในบรเิวณใกลเ้คยีงอย่างมปีระสทิธภิาพ  

   

                     ประกาศ  ณ  วนัที…่…………….......  

      

 

 

 

 

  

(ลงชือ่)…………………………………………….. 

                        (นายฉลอง เหลอืงเจือ้ย) 

                               นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลทา่คอย 

 

             เหน็ชอบ 

 

    (ลงชือ่)................................................. 

                (นายจงรกั เพชรเสน) 

                   นายอ าเภอทา่ยาง 

 


