
 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทาคอย 
เรื่อง  รับสมัครสอบเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง 

ขององคการบริหารสวนตําบลทาคอย 
**************** 

 

 ดวยองคการบริหารสวนตําบลทาคอย  อําเภอทายาง  จังหวัดเพชรบุรี  มีความประสงค       
จะรับสมัครสอบเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน  ๕  อัตรา พนักงานจาง
ทั่วไป  จํานวน ๒ อัตรา    
 

 ฉะน้ัน อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๘ และขอ ๑๙ แหงประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
สวนตําบล เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่  ๑๒   พฤษภาคม ๒๕๔๗ จึงประกาศรับ
สมัครสอบเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง โดยมีรายละเอียด ดังน้ี   

๑. ตําแหนงท่ีรับสมัคร 
ท่ี ประเภท ตําแหนง/จํานวน สังกัด 
๑ พนักงานจางตามภารกจิ ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมลู  จํานวน ๑ อัตรา สํานักปลัด 
๒ พนักงานจางตามภารกจิ ผูชวยเจาหนาที่ประชาสัมพันธ    จํานวน  ๑ อัตรา   สํานักปลัด 
๓ พนักงานจางตามภารกจิ ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ   จํานวน  ๑ อัตรา   สวนสวัสดิการฯ 
๔ พนักงานจางตามภารกจิ ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบญัชี   จํานวน  ๑ อัตรา   สวนการคลงั 
๕ พนักงานจางตามภารกจิ ผูชวยชางไฟฟา  จํานวน  ๑ อัตรา  สวนโยธา 
๖ พนักงานจางทั่วไป ผูดูแลเด็ก    จํานวน ๑  อัตรา สํานักปลัด 
๗ พนักงานจางทั่วไป  พนักงานขับรถยนต  จํานวน  ๑  อัตรา  สํานักปลัด 

 
 ๒.  คุณสมบัติและลักษณะตองหามของผูสมัคร 
     ผูซึ่งจะไดรบัการจางเปนพนักงานจางตองมีคุณสมบติัทั่วไป และมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบั
ตําแหนง ดังน้ี 
            ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
   (๑)  เพศชาย และเพศหญิง มสีัญชาติไทย 
      (๒) มีอายุไมตํ่ากวา  ๑๘  ป  และไมเกิน  ๖๐  ป  
         (๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย  
   (๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ   หรือจิต
ฟนเฟอน  ไมสมประกอบ หรอืเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนด โรคทีเ่ปนลกัษณะตองหามเบือ้งตนสําหรับ
พนักงานสวนตําบล 
        (๕)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมอืง  กรรมการพรรคการเมอืง   
หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 

   (๖)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบรหิารทองถ่ิน  คณะผูบรหิารทองถ่ิน  สมาชิกสภา 
ทองถ่ิน 
    (๗) ไมเปนผูเคยตองรบัโทษจาํคุกโดยคําพิพากษาถึงทีสุ่ด ใหจําคุกเพราะกระทํา
ความผิดทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ 
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   (๘) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ   
รัฐวิสาหกิจ  หรือหนวยงานอื่นของรฐั 
    (๙) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของ 
หนวยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลกูจางของราชการสวนทองถ่ิน 
  ๒.๒. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
     คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงของพนักงานจางใหเปนไปตามเอกสารแนบทายประกาศ
น้ี  (ภาคผนวก ก)  
 ๓.  วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร 
  ผูประสงคจะสมัครเขารับการสอบเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจางขอรับใบ
สมัคร และย่ืนใบสมัครดวยตนเองไดที่สํานักงานปลัด     องคการบริหารสวนตําบลทาคอย   อําเภอทายาง  จังหวัด
เพชรบุรี   ต้ังแตวันที่ ๒๓  มีนาคม  ๒๕๕๘ –   ๓๐  มีนาคม  ๒๕๕๘    เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ในวันและ
เวลาราชการ หรือสอบถามรายละเอียดไดที่หมายเลขโทรศัพท   ๐๓๒-๗๗๒๒๗๗  สําหรับพระภิกษุ หรือสามเณร 
นักพรต นักบวช ไมมีสิทธิสมัครเขารับการสอบเพื่อ  สรรหาและเลือกสรร 
 ๔.  เอกสารและหลักฐานท่ีตองนํามายื่นพรอมใบสมัคร 
   ผูประสงคจะสมัครใหย่ืนใบสมัครพรอมหลักฐานดวยตนเองตอเจาหนาที่รบัสมัคร 
ดังตอไปน้ี 
 ๔.๑ หลักฐานที่เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  พรอมสําเนาจํานวน ๑ ฉบับ (เปน
คุณวุฒิการศึกษาหรือใบอนุญาตตลอดจนหนังสือรับรองตางๆ แลวแตกรณี) กรณีสําเนาหลักฐานการศึกษา ที่
แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงที่สมัครสอบ  จะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับ
อนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร  คือวันที่ ๓๐  มีนาคม  ๒๕๕๘ 
 ๔.๒ รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดํา ขนาด ๑ น้ิว ถายมาแลว 
ไมเกิน ๖ เดือน จํานวน ๓ รูป 
 ๔.๓ สําเนาทะเบียนบาน พรอมรบัรองสําเนาถูกตอง จํานวน ๑ ฉบับ 
 ๔.๔ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน พรอมรบัรองสําเนาถูกตอง จํานวน ๑ ฉบับ 
 ๔.๕ ใบรับรองแพทยปริญญาซึ่งแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามขอ ๒.๑ (๔)  
ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน นับถึงวันสมัคร (ใชฉบับจรงิ) จํานวน ๑ ฉบับ 
 ๔.๖ หนังสือรบัรองการผานงาน (ถาม)ี จํานวน ๑ ฉบับ 
 ๔.๗ หลักฐานอื่นๆ เชน หนังสือสําคัญการเปลี่ยนช่ือสกลุ ทะเบียนสมรส (ถาม)ี พรอม
สําเนาจากตนฉบับจริง จํานวน ๑ ฉบับ 
 ๕.  คาธรรมเนียมในการสมัคร 
  ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมการสมัครคนละ  ๕๐.-  บาท 
   หมายเหตุ  สําหรับการสมัครครั้งน้ี  ใหผูสมัครสอบไดตรวจสอบ และรับรองตนเองวา
เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป  และมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครสอบหากภายหลัง
ปรากฏวาผูสมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติดังกลาวไมครบถวนหรือไมถูกตอง คณะกรรมการดําเนินการสรรหา 
และเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจางขององคการบรหิารสวนตําบลทาคอย จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัคร
สอบและไมมสีิทธิไดรบัการบรรจเุปนพนักงานจาง 
 ๖. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบ 
   องคการบริหารสวนตําบลทาคอย จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสอบเพื่อสรรหา    
และเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง  ใหทราบในวันที่ ๓๑  มีนาคม ๒๕๕๘ ณ ที่ทําการองคการบริหารสวน
ตําบลทาคอย  อําเภอทายาง  จังหวัดเพชรบุรี    
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 ๗. วัน  เวลา  และสถานท่ีสอบ 
  องคการบรหิารสวนตําบลทาคอย   จะดําเนินการสอบเพือ่สรรหาและเลอืกสรรบุคคลเปน
พนักงานจางในวันที่  ๗  เมษายน  ๒๕๕๘  ณ  หอประชุมองคการบริหารสวนตําบลทาคอย  อําเภอทายาง  
จังหวัดเพชรบรุ ี ดังน้ี 
  

ตําแหนง วันที่ เวลา การทดสอบ 
๑.คนงานทั่วไป 
๑.๑ ผูดูแลเด็ก 
๑.๒ พนักงานขับรถยนต 

๗ เมษายน ๒๕๕๘ ๐๙.๐๐ -๑๒.๐๐ น -ความรูความสามารถทั่วไป 
(สัมภาษณ) 
-ความรูความเหมาะสมเฉพาะ
ตําแหนง (สมัภาษณ) 
-ความเหมาะสมกบัตําแหนง 
(สัมภาษณ) 

๑.พนักงานจางตามภารกิจ 
๑.๑.ผูชวยเจาหนาทีบ่ันทึกขอมูล   
๑.๒.ผูชวยเจาหนาทีป่ระชาสัมพันธ 
๑.๓.ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ   
๑.๔.ผูชวยเจาหนาทีก่ารเงินและบัญชี 
๑.๕.ผูชวยชางไฟฟา 

๗ เมษายน ๒๕๕๘ ๑๓.๐๐-๑๖.๓๐ น. -ความรูความสามารถทั่วไป 
(ขอสอบปรนัย) 
-ความรูความเหมาะสมเฉพาะ
ตําแหนง (สมัภาษณ) 
-ความเหมาะสมกบัตําแหนง  
(ภาคปฏิบัติ) 

  
 ๘. การประกาศผลการสอบเพ่ือสรรหาและเลือกสรร 
  องคการบริหารสวนตําบลทาคอย  จะประกาศผลผูผานการสอบเพื่อสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเปนพนักงานจาง   โดยเรียงลําดับคะแนนจากมากไปหานอยเฉพาะในรายที่ผานการเลือกสรรใน   
วันที่  ๘  เมษายน ๒๕๕๘  ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลทาคอย อําเภอทายาง จังหวัดเพชรบุร ี           
 ๙. ระเบียบท่ีเก่ียวของกับการสอบเพ่ือสรรหาและเลือกสรร 
         ๙.๑  ใหผูเขารบัการสอบเพือ่สรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจางมาถึงสถานที่
สอบเพื่อรายงานตัวกอนเขารับการสอบฯ  ในเวลา ๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. หากพนกําหนดเวลาดังกลาว ถือวา
สละสิทธิในการเขารบัการสอบฯ  

  ๙.๒  ใหแตงกายชุดสุภาพเรียบรอยตามประเพณีนิยม สุภาพสตรหีามสวมกางเกง 
สุภาพบุรุษหามสวมกางเกงยีนส  ประพฤติตนเปนสุภาพชน  และหามสวมรองเทาแตะ  หากไมแตงกายตามที่
กําหนดจะไมอนุญาตใหเขารบัการสอบฯ 
  ๙.๓  ตองนําบัตรประจําตัวสอบ และบัตรประจําตัวประชาชนไปในวันสอบ เพือ่ใชแสดง
ตอเจาหนาที่คุมสอบ หากไมมเีอกสารดังกลาวแสดงครบถวน จะไมไดรับอนุญาตใหเขาสอบ  
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 ๑๐. หลักเกณฑในการสรรหาและเลือกสรร 
  องคการบรหิารสวนตําบลทาคอย จะทําการสอบเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปน
พนักงานจางใชหลกัเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร โดยยึดหลักสมรรถนะ ๓ ดาน แยกไดดังน้ี   

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑.ภาคความรูความสามารถทั่วไป ๕๐ คะแนน โดยวิธีการสอบปรนัย 
๒.ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง ๕๐ คะแนน โดยวิธีการสอบสัมภาษณ 
๓.ภาคความเหมาะสมกบัตําแหนง ๑๐๐ คะแนน โดยวิธีการสอบสัมภาษณ  

-ผูชวยเจาหนาทีบ่ันทึกขอมูล 
-ผูชวยเจาหนาทีป่ระชาสัมพันธ 
-ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ   
-ผูชวยเจาหนาทีก่ารเงินและบัญชี 
-ผูดูแลเด็ก 
โดยวิธีการสอบภาคปฏิบัติ 
-ผูชวยชางไฟฟา 
-พนักงานขับรถยนต 

รวม ๒๐๐ คะแนน  
 
   ๑๑. เกณฑการตัดสิน 
  ผูที่ถือวาเปนผูสอบคัดเลือกได ตองเปนผูไดคะแนนในแตละภาคที่สอบตามหลักสูตรไมตํ่า
กวารอยละหกสิบ  (รอยละ  ๖๐)  หรือคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพิจารณา โดยคํานึงถึง
หลักวิชาการวัดผลดวย 
 ๑๒. การขึ้นบัญชี    
 ๑๒.๑ องคการบริหารสวนตําบลทาคอย    จะประกาศรายช่ือผูสอบแขงขันได สําหรับ
ตําแหนง ที่รับสมัครสอบเปนพนักงานจาง  โดยเรียงลําดับจากผูสอบแขงขันไดคะแนนรวมสงูสดุ  ลงมาตามลาํดับ 
ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูที่สอบแขงขันไดในคะแนน ภาคความรูความสามารถทั่วไปมากกวา 
เปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนน ภาคความรูความสามารถทั่วไปเทากัน ก็ใหผูที่สอบแขงขันไดในคะแนน 
ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนงมากกวา เปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  ถาไดคะแนน ภาคความรู
ความสามารถเฉพาะตําแหนง เทากัน ก็ใหผูที่สอบแขงขันไดในคะแนน ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง มากกวา 
เปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  ถาไดคะแนน ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง    เทากันก็ใหผูไดรับเลขประจําตัว
สอบกอน   เปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 
 ๑๒.๒ องคการบริหารสวนตําบลทาคอย    จะข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได ในแตละตําแหนง
ไวไมเกิน ๑ ป นับแตวันข้ึนบัญชี แตถามีการสอบแขงขันอยางเดียวกันอีก และไดข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดใหม
แลว บัญชีการสอบแขงขันไดครั้งกอนเปนอันยกเลิก เวนแตกรณีที่ไดมีการเรียกตัวผูสอบแขงขันไดผูใดมา
รายงานตัวเพื่อรับการแตงต้ังไปแลว กอนบัญชีผูสอบแขงขันไดมีอายุเกิน ๑ ป หรือกอนมีการข้ึนบัญชี
สอบแขงขันไดใหมแลวแตกรณี ก็ใหการข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดครั้งกอนน้ันยังคงมีผลใชไดตอไป แตทั้งน้ีตองไม
เกิน ๓๐ วัน นับแตวันถัดจากวันที่บัญชีผูสอบแขงขันไดน้ันมีอายุครบ ๑ ป  และถามีกรณีอยางใดอยางหน่ึง
ดังตอไปน้ีใหเปนอันยกเลิกการข้ึนบัญชีผูน้ันไวในบัญชีผูสอบแขงขันได คือ ผูที่สอบแขงขันได และไดข้ึนบัญชี
สอบแขงขันได ถามีกรณีอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ีใหเปนอันยกเลิกการข้ึนบัญชีผูน้ันไวในบัญชีผูสอบแขงขัน
ได คือ 



-๕- 
 

  (๑) ผูน้ันไดขอสละสิทธิรับการแตงต้ังในตําแหนงที่สอบได 
  (๒) ผูน้ันไมมารายงานตัว เพื่อรับการแตงต้ังภายในเวลาที่องคการบริหารสวนตําบล
ทาคอยกําหนด เวนแตมีเหตุจําเปนและไดมีหนังสือสงทางไปรษณียลงทะเบียนแจงใหทราบลวงหนาไมนอยกวา 
๑๐ วัน นับแตวันที่ที่ทําการไปรษณียรับลงทะเบียน 
  (๓) ผูน้ันมเีหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ไดตามกําหนดเวลาทีจ่ะแตงต้ังในตําแหนงที่
สอบได  
  (๔) ผูน้ันไดรับการแตงต้ังในตําแหนงที่สอบไดไปแลว ใหยกเลิกการข้ึนบัญชีผูน้ันไวใน
บัญชีผูสอบแขงขันได  
 ๑๓. การบรรจุและแตงต้ัง    
   ๑๓.๑ องคการบรหิารสวนตําบลทาคอย จะเรียกบรรจุและแตงต้ังผูสอบได ก็ตอเมื่อมี
ความจําเปน  และไดพิจารณาศักยภาพทางการคลงัและมีงบประมาณเพียงพอในการจัดจาง 
  ๑๓.๒ การบรรจุและแตงต้ังจะเรียกบรรจุแตงต้ังเรียงตามลําดับที่ของบัญชี 
ตามประกาศผลการสอบฯ ขององคการบริหารสวนตําบลทาคอย 
 ๑๓.๓ ถาผูสอบไดและถึงลําดับที่  ทีจ่ะไดรับการบรรจุและแตงต้ังมีวุฒกิารศึกษาสงูกวาที่
กําหนดไวตามประกาศฯ น้ี จะนํามาใชเพื่อเรียกรองสิทธิใดๆ เพื่อประโยชนของตนเองไมได 
 ๑๓.๔ การรบัคาตอบแทนพนักงานจาง  ดังน้ี 

ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ   
๑.ตําแหนง ผูชวยเจาหนาทีบ่ันทึกขอมูล  จํานวน ๑ อัตรา   
๒.ตําแหนง ผูชวยเจาหนาทีป่ระชาสัมพันธ  จํานวน  ๑ อัตรา 
๓.ตําแหนง ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ    จํานวน   ๑  อัตรา 
๔.ตําแหนง ผูชวยเจาหนาทีก่ารเงินและบัญชี  จํานวน ๑ อัตรา 
๕.ตําแหนง ผูชวยชางไฟฟา  จํานวน  ๑ อัตรา 
ใหไดรับเงินคาตอบแทนในอัตราเดือนละ ๙,๔๐๐- บาท  และเงินเพิ่มการครองชีพตาม 

ประกาศ ก.อบต.จังหวัด กําหนด 
  ประเภทพนักงานจางท่ัวไป   

๑.ตําแหนง ผูดูแลเด็ก  จํานวน ๑ อัตรา  ไดรับคาตอบแทนในอัตรา 
เดือนละ ๙,๐๐๐ บาท 
  ๒.ตําแหนง พนักงานขับรถยนต  จํานวน  ๑  อัตรา ไดรับคาตอบแทนในอัตรา 
เดือนละ ๙,๐๐๐ บาท  
 
 จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 
                      ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๒  มีนาคม   พ.ศ.๒๕๕๘ 

 
 

(นายณรงค  อุทัยธรรม) 
นายกองคการบรหิารสวนตําบลทาคอย 

 



ผนวก ก 
เอกสารแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลทาคอย   

เรื่อง  รับสมัครสอบเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง  
ลงวันท่ี ๑๒ มีนาคม  พ.ศ.๒๕๕๘ 

 
สํานักงานปลัด 

  พนักงานจางท่ัวไป 
ตําแหนง  พนักงานขับรถยนต   จํานวน  ๑  อัตรา 

  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ขับรถยนต  ตลอดจนบํารุงรักษา ดูแลความสะอาด และแกไขขอขัดของเล็ก ๆ นอย ๆ  ของ
รถยนต  และปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
  หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
  ทําหนาที่เกี่ยวกับการขับรถยนต  ตลอดจนการบํารุงรักษา  ดูแลความสะอาดและแกไข
ขอขัดของ เล็ก ๆ นอย ๆ ของรถยนต และปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย  
  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  1.  สําเร็จการศึกษาภาคบังคับ หรือเทียบเทา มัธยมศึกษา ๓  
  2.  มีความรู ความสามารถเหมาะสมและความชํานาญงานในหนาที่และไดรับใบอนุญาตขับ
รถยนตตามกฎหมาย 
  ระยะเวลาการจาง        
  กําหนดทําสัญญาจางไมเกินคราวละ ๔ ป   
  ทั้งน้ี อาจมกีารตอสัญญาไดตามความเหมาะสมและความจําเปนขององคการบริหารสวนตําบล          
  อัตราคาตอบแทน 

ไดรับเงินคาตอบแทน ในอตัราเดือนละ ๙,๐๐๐- บาท  และเงินเพิ่มการครองชีพตามประกาศ  
ก.อบต.จังหวัด กําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ก 
เอกสารแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลทาคอย   

เรื่อง  รับสมัครสอบเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง  
ลงวันท่ี  ๑๒ มีนาคม   ๒๕๕๘ 

 
สํานักงานปลัด 

 
  พนักงานจางตามภารกิจ 

  ตําแหนง ผูชวยเจาหนาที่บันทกึขอมลู   จํานวน  ๑  อัตรา    
  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

๑.แยกประเภทเอกสารขอมลูใหตรงกับชนิดของบัตรที่ไดวางรูปไวแลว หรือใหตรงกับกระดาษ
เทปหรอืแมเหลก็ หรอืจานแมเหล็กทีจ่ําแนกไวแลว บันทึกขอมูลลงในบัตร หรือเทปหรือจานแมเหล็กเพื่อใชกับ
เครื่องคอมพิวเตอร โดยใชเครื่องเจาะหรือเครื่องบันทึก และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นที่เกี่ยวของ  

๒.ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของ 
๓.ปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  ๑.สําเร็จการศึกษาภาคบังคับ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบเทาไมตํ่ากวาน้ีทุกสาขา 
  ๒.มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาที่  

ระยะเวลาการจาง        
  กําหนดทําสัญญาจางไมเกินคราวละ ๔ ป   
  ทั้งน้ี อาจมกีารตอสัญญาไดตามความเหมาะสมและความจําเปนขององคการบริหารสวนตําบล          
  อัตราเงินเดือน 

ไดรับเงินคาตอบแทนในอัตราเดือนละ  ๙,๔๐๐- บาท  และเงินเพิ่มการครองชีพตามประกาศ  
ก.อบต.จังหวัด กําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ก 
เอกสารแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลทาคอย   

เรื่อง  รับสมัครสอบเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง  
ลงวันท่ี  ๑๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 
สํานักงานปลัด 

 
  พนักงานจางท่ัวไป 

  ตําแหนง ผูดูแลเด็ก จํานวน ๑ อัตรา    
  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

  ปฏิบัติหนาท่ีอบรมเลี้ยงดูเด็ก ดูแลรักษาความสะอาดใหเด็ก ดูแลโภชนาการของ  
เด็ก จัดทําสื่อการเรียนการสอน จัดทําขอมูลเบ้ืองตอง เก่ียวกับประวัติของเด็ก ปฏิบัติหนาท่ี
อ่ืนท่ีเก่ียวของและรายงานผลการปฏิบัติงานทุกเดือนปฏิบัติงานที่ตองใชแรงงานทั่วไป และ
ปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  ๑.สําเร็จการศึกษาภาคบังคับ หรือเทียบเทา มัธยมศึกษา ๓ 
  ๒.มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาที่  

ระยะเวลาการจาง        
  กําหนดทําสัญญาจางไมเกินคราวละ ๑ ป   
  ทั้งน้ี อาจมกีารตอสัญญาไดตามความเหมาะสมและความจําเปนขององคการบริหารสวนตําบล          
  อัตราเงินเดือน 
  ไดรับเงินคาตอบแทนในอัตราเดือนละ  ๙,๐๐๐- บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ผนวก ก 
เอกสารแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลทาคอย   

เรื่อง  รับสมัครสอบเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง  
ลงวันท่ี  ๑๒ มีนาคม   ๒๕๕๘ 

 
สํานักงานปลัด 

 
  พนักงานจางตามภารกิจ 

  ตําแหนง ผูชวยเจาหนาที่ประชาสัมพันธ   จํานวน  ๑  อัตรา    
  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

๑. สํารวจรวบรวมความคิดเห็นและทาทีของประชาชน ใหบริการดานประชาสัมพันธติดตอ
ตอนรับช้ีแจงและอํานวยความสะดวกใหแกผูมาติดตอ แจกจายขาวสารใหความรูในดานตางๆ 
ชวยปฏิบัติงานประชาสัมพันธโดยวิธีการตางๆ 
๒.ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของ 
๓.ปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  ๑.สําเร็จการศึกษาภาคบังคับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบเทาไมตํ่ากวาน้ีทุกสาขา 
  ๒.มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาที่  

ระยะเวลาการจาง        
  กําหนดทําสัญญาจางไมเกินคราวละ ๔ ป   
  ทั้งน้ี อาจมกีารตอสัญญาไดตามความเหมาะสมและความจําเปนขององคการบริหารสวนตําบล          
  อัตราเงินเดือน 

ไดรับเงินคาตอบแทนในอัตราเดือนละ  ๙,๔๐๐- บาท  และเงินเพิ่มการครองชีพตามประกาศ  
ก.อบต.จังหวัด กําหนด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ก 
เอกสารแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลทาคอย   

เรื่อง  รับสมัครสอบเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง  
ลงวันท่ี ๑๒  มีนาคม   ๒๕๕๘ 

 
สวนการคลัง 

 
  พนักงานจางตามภารกิจ 

  ตําแหนง ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบญัชี   จํานวน  ๑  อัตรา    
  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

๑.ตรวจสอบใบสําคัญที่ไมมีปญหาหรือกฎระเบียบที่ชัดแจงอยูแลว ลงทะเบียนและเก็บรักษา
หลักฐานและเอกสารที่เกี่ยวกับการเงินและบัญชี แยกปะเภทใบสําคัญ เขียนใบเสร็จรับเงิน ทํา
ใบเบิกและใบนําสงเงิน สงเงิน ชวยทําฎีกา ชวยนําเงินฝาก และเบิกเงินจากธนาคาร ชวยตรวจ
นับ และรับจายเงินสด และสิ่งแทนตัวเงิน ชวยรวบรวมรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดทํา
งบประมาณ และการขออนุมัติเบิกเงินงบประมาณ ชวยทําบัญชีบางประเภท บัญชีรับจายเงิน 
บัญชีพัสดุ เปนตน  
๒.ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของ 
๓.ปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  ๑.สําเร็จการศึกษาภาคบังคับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบเทาไมตํ่ากวาน้ีทุกสาขา 
  ๒.มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาที่  

ระยะเวลาการจาง        
  กําหนดทําสัญญาจางไมเกินคราวละ ๔ ป   
  ทั้งน้ี อาจมกีารตอสัญญาไดตามความเหมาะสมและความจําเปนขององคการบริหารสวนตําบล          
  อัตราเงินเดือน 

ไดรับเงินคาตอบแทนในอัตราเดือนละ  ๙,๔๐๐- บาท  และเงินเพิ่มการครองชีพตามประกาศ  
ก.อบต.จังหวัด กําหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ก 
เอกสารแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลทาคอย   

เรื่อง  รับสมัครสอบเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง  
ลงวันท่ี ๑๒  มีนาคม   ๒๕๕๘ 

 
สวนโยธา 

 
  พนักงานจางตามภารกิจ 

  ตําแหนง ผูชวยชางไฟฟา   จํานวน  ๑  อัตรา    
  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

๑.ชวยในการติดต้ังประกอบ ดัดแปลง ปรับปรุง บํารุงรักษา ซอมแซมเครื่องจักร เครื่องมือ 
เครื่องใชที่เกี่ยวกับไฟฟา เบิกจาย  จัดเก็บรักษาเครื่องมือเครื่องใชและวัสดุอุปกรณที่ใชในการ
ปฏิบัติงาน รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับงานในหนวยงาน 
๒.ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของ 
๓.ปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  ๑.สําเร็จการศึกษาภาคบังคับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบเทาไมตํ่ากวาน้ีทุกสาขา 
  ๒.มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาที่  

ระยะเวลาการจาง        
  กําหนดทําสัญญาจางไมเกินคราวละ ๔ ป   
  ทั้งน้ี อาจมกีารตอสัญญาไดตามความเหมาะสมและความจําเปนขององคการบริหารสวนตําบล          
  อัตราเงินเดือน 

ไดรับเงินคาตอบแทนในอัตราเดือนละ  ๙,๔๐๐- บาท  และเงินเพิ่มการครองชีพตามประกาศ  
ก.อบต.จังหวัด กําหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ก 
เอกสารแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลทาคอย   

เรื่อง  รับสมัครสอบเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง  
ลงวันท่ี  ๑๒ มีนาคม   ๒๕๕๘ 

 
สวนสวัสดิการฯ 

 
  พนักงานจางตามภารกิจ 

  ตําแหนง ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ   จํานวน  ๑  อัตรา    
  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

๑.ปฏิบัติงานข้ันตนเกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณที่ไมยาก ภายใตการกํากับตรวจสอบ
โดยใกลชิด หรือตามคําสั่ง หรือแบบแนวทางปฏิบัติที่มีอยูอยางแนชัด ละเอียดถ่ีถวน 
๒.ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของ 
๓.ปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  ๑.สําเร็จการศึกษาภาคบังคับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบเทาไมตํ่ากวาน้ีทุกสาขา 
  ๒.มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาที่  

ระยะเวลาการจาง        
  กําหนดทําสัญญาจางไมเกินคราวละ ๔ ป   
  ทั้งน้ี อาจมกีารตอสัญญาไดตามความเหมาะสมและความจําเปนขององคการบริหารสวนตําบล          
  อัตราเงินเดือน 

ไดรับเงินคาตอบแทนในอัตราเดือนละ  ๙,๔๐๐- บาท  และเงินเพิ่มการครองชีพตามประกาศ  
ก.อบต.จังหวัด กําหนด 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


