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การบริหารบุคลากรของราชการส่วนท้องถิ่นที่มีภารกิจเกี่ยวข้องกับประชาชน  โดยบุคลากร
ในพ้ืนที่ต้องปฏิบัติงานตามนโยบายและแนวคิดของรัฐบาล  กระทรวง  กรม  เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายให้    
บรรลุเป้าหมาย  ซึ่งบางภารกิจต้องอาศัยความรู้  ความช านาญ  และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านของบุคลากร  
จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความทันสมัย   คล่องตัว และ
เสริมสร้างขีดสมรรถนะของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลให้มีความรอบรู้  พร้อมที่จะสนองตอบ       
ต่อภารกิจของท้องถิ่น  ในแต่ละด้านตามยุทธศาสตร์การพัฒนา    การจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๖  ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าคอย  ได้จัดท าขึ้นโดยค านึงถึง
ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง   ทั้งนี้เพ่ือพัฒนาให้พนักงานส่วนต าบลรู้ระเบียบแบบแผนของ
ทางราชการ  หลักและวิธีปฏิบัติราชการ  บทบาทและหน้าที่ของตนเองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเป็นพนักงานส่วนต าบลที่ดี  โดยได้ก าหนด
หลักสูตรการพัฒนาส าหรับพนักงานส่วนต าบลแต่ละต าแหน่งให้ได้รับการพัฒนาในหลายๆ มิติ  ทั้งในด้าน
ความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการด้านการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบด้านความรู้และทักษะ
เฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง  ด้านการบริหารและด้านคุณธรรมและจริยธรรม  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
พนักงานส่วนต าบลให้สอดคล้องกับบทบาท       และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าคอย  

 

  จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าคอย 
จะได้น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลให้มีความก้าวหน้าตลอดจน  สามารถสร้างขวัญ
ก าลังใจให้กับพนักงานส่วนต าบลได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป  

 

 

 
     องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำคอย 

อ ำเภอท่ำยำง  จังหวัดเพชรบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


